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Ubicacién digital y nombre.
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Comentario/ Observaciones:
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e Ficha Captura de Informacion.
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2. ANTECEDENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA

2.1 Identificacion del edificio

Nombre del edificio

CORPORACION COLEGIO SAN LORENZO- COQUIMBO

Direccién Narciso Herrera 2575, La Cantera, Coguimbo.
R.B.D. 13504
Teléfono (51) 2277056

Correo electréonico

pise@colsanlorenzo.cl

Estudios que imparte

Cientifico Humanista, desde Pre- Basica a 4 Medio.




2.2 Colaboradores en el establecimiento educacional.

Equipo Directivo 5
Docentes 53
Asistentes de la Educacion 24
Personal de Servicios 06
Personal JUNAEB 04
2.3 Alumnos por nivel en el establecimiento.
Educacion Parvularia 89
Educacion Basica 817
Educacion Media 216
Total de Alumnos 1.122

2.4 Caracteristicas del edificio

Superficie edificada

3.177.80 m2 Aprox.

N° de pisos

2 pisos.

28 Sala de clases (entre 37,5 m?,49,3m? y 67,5 m?).

Sala Multitaller 49,3 m? (aprox.).

Laboratorio 49,30 m? de Quimica.

Carga de ocupacién

Laboratorio de Enlaces 1° Piso 49,30 m? y 2° Piso 49,30 m?

Auditérium 125,73 m2.

2 Camarines de 14,9 m? minimo por camarin.

Comedor 264 m?

Biblioteca 49,3 m?

Acceso Vehiculos de

El establecimiento cuenta con dos accesos;

Emergencia a) Calle Narciso Herrera 2575
S X NO b) Avenida Cardenal Jorge Medina Estévez s/n.
N° de unidades 3 Edificios.
N° de estacionamientos 12

Actividades por piso

1° piso: educacional, deportivas, administrativas.

2° piso: educacional, administrativas.

2.5 Informacién sobre tipo de estructura y material predominante

Estructura principal

Clase C

Tabiques Interiores

Albaiileria de ladrillo

Caracteristicas de la fachada
exterior

Quiebra vista con pilares de hormigén y albafileria de ladrillo,
rejas y malla cerco de malla galvanizada.




2.6 Alarmas y deteccion de incendios

| Bocina de alarma de incendio

Altoparlantes, alarma sonora y timbre.

2.7 Sistema de comunicacion

Altoparlantes.

Se cuenta con altoparlantes distribuidos en el patio principal,
pasillos de las salas de clases.

2.8 Sistema de combate de incendio

Red himeda

Se cuenta con 8 redes humedas de 25 m cada una.

Extintores portatiles

Se cuenta con 18 extintores de 10kg. de polvo quimico seco
tipo ABC.

2 Extintores de 5kg de Anhidrido Carbodnico tipo BC para
combatir fuegos de origen eléctrico.

2.9 Vias de evacuacion

Vias de evacuacion

6 Escaleras (vias de acceso y/o vias de evacuacion), puertas
de salas de clases,CRA, Oficinas administrativas (Debidamente
sefalizada).

Auditorio cuenta con 2 vias de evacuacion (una hacia el ingreso
principal del colegio y una hacia el patio principal).

Punto de reunioén

Interior de salas, talleres, administracion, alejados de vidrios
(al momento de la emergencia) y posteriormente en zona de
seguridad.

Zonas de seguridad

Se cuenta con 4 zonas de seguridad o punto de encuentro
ubicadas en:
-zona de seguridad 1: Ubicada en cancha del patio principal.
-zona de seguridad 2: Ubicada en Patio de Pre Basica.
-zona de seguridad 3: Ubicada en patio trasero, acceso
Cardenal Jorge Medina Estévez.

-zona de seguridad 4: Ubicada en multicancha patio trasero.

2.10 Electricidad

Tablero eléctrico general

1 tablero general ubicado al interior del hall central.
1 tablero general ubicado al interior de PIE.

Tablero departamento

Se cuenta con 14 tableros eléctricos

lluminacion de emergencia

Se cuenta con 5 luces de emergencias

2.11 Combustibles

Gas Sistema de gas licuado a granel.
(Ubicado en el sector de Calle Cardenal Jorge Medina Estévez)
Medidores 2 estanques, ubicados en sector ingreso Cardenal Jorge Medina

Estévez.

2.12 Almacenamiento de comb

ustible

Cilindros de gas

2 de 45 kilos ubicados en sector de patio interior de cocina.




INTRODUCCION

En el contexto de la ubicacion geografica y las caracteristicas geomarficas de nuestro
pais, el cual se encuentra ubicado en el extremo suroeste del continente americano,
Zoha que se caracteriza por una alta incidencia sismoldgica, se hace imprescindible
que todas las instituciones tomen conciencia de la importancia de este hecho, que es

connatural al pais en el que habitamos.

Chile se encuentra ubicado en la interseccion de la placa de Nazca y la placa
Sudamericana, la cuales se desplazan continuamente, activando, a su vez, un
desplazamiento constante de la corteza terrestre. Este movimiento constante de las
Placas Tectonicas, en el llamado Cinturon de Fuego del Pacifico, liberan la cantidad
de energia concentrada en el nucleo de la Tierra de manera repentina, lo cual provoca
sismos de gran magnitud, conocidos como Terremotos, y en muchos casos, asociados

a Tsunamis.

Dado lo anterior, se hace imprescindible educar a los nifios, jovenes y adultos que
habitan en nuestro pais, y en especial en nuestra regién, en la conciencia de que nos
encontramos en un territorio geografico en el cual los movimientos sismicos son una
eventualidad natural que puede ocurrir en cualquier momento, y que todos sus

habitantes debemos estar preparados animica y conductualmente.

Desde esa perspectiva, Corporaciéon Colegio San Lorenzo- Coquimbo se ha planteado
la ineludible necesidad de crear un Plan Integral de Seguridad Escolar, el cual esta
destinado a crear un sistema organizado, efectivo y eficiente, de reaccién ante
situaciones de emergencia de caracter natural, sismica, o de cualquier otra indole, por
parte de los alumnos, dirigidos por el Cuerpo Docente y Personal Encargado. Este
plan implica a toda la Comunidad Escolar que se encuentre presente, dentro y en los

alrededores del establecimiento, en el momento de producirse una emergencia.

Este plan, contempla a su vez, un plan de reaccion ante alguna emergencia natural o
antrépica, con su respectiva evacuacion, el cual al ser implementado y ejercitado en
forma continua, proporcionara un efectivo ambiente de seguridad integral a todos los
miembros de la comunidad escolar y posibles visitantes que se encuentren en el

Colegio, en el momento de producirse una emergencia.
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OBJETIVOS

4.1.0bjetivo General.

Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccion, teniendo por

sustento una responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

4.2.0bjetivos Especificos.

e Educar a todos los miembros de la Comunidad Escolar de Corporacién Colegio
San Lorenzo-Coquimbo, que habitualmente estudian o se desempefian en
diversas labores profesionales, administrativas o de servicios, en el concepto de
gque habitamos en un territorio geografico caracterizado por la continua actividad

sismica.

e A partir de lo anterior, desarrollar habitos y conductas que favorezcan la
seguridad personal y grupal de todos los miembros de la Comunidad Escolar, que

habitualmente laboran o estudian en el Colegio.

e Informar acerca de riesgos que se producen en las diferentes situaciones de

emergencia que puedan ocurrir en el Establecimiento.

e Definir un procedimiento organizado para enfrentar situaciones de Emergencia, el
cual se concretiza en el Plan Integral de Seguridad Escolar, el que debe ser
conocido, ejercitado y puesto en practica por todos los miembros del

Establecimiento.

e Desarrollar, en forma sistematica y continua, los ejercicios de simulacro de
emergencias, con el fin de arraigar reacciones y conductas favorables para la
seguridad personal e institucional, por parte de los miembros de toda la

comunidad escolar.

e Propender a evitar o minimizar en lo posible, efectos o consecuencias negativas
de una emergencia, especialmente de los alumnos y alumnas de nuestro Colegio,
gjercitando continuamente una reaccion rapida, efectiva y eficiente, como
respuesta ante cualquier situacién de riesgo que pueda producirse en el interior
del Establecimiento Escolar.
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5. DEFINICIONES.

Actividad: Describe las acciones establecidas en un Plan. Responde a la pregunta ¢,qué
se hace?

Alarma: Aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la
presencia real o inminente de un fenémeno adverso. Pueden ser campanas, timbres,
alarmas u otras sefales que se convengan.

Alerta: Estado declarado ante la presencia real o inminente de un fenbmeno adverso, es
decir, se conoce o maneja informacion al respecto. Tiene por finalidad activar las medidas
previstas para estar preparados ante esas situaciones.

Amenaza: Factor externo al sujeto, objeto, o sistema expuesto, representado por la
potencial ocurrencia de un proceso de origen natural o generado por la actividad humana,
gue puede manifestarse en un lugar especifico, con una intensidad y duracion
determinada.

COE: Centro de Operaciones de Emergencia.

Comunicacion: Proceso donde cada componente esta al servicio del otro para alcanzar
algo comun. Se trata de un compartir, donde ya no hablamos de un tuyo y un mio, sino
de un nuestro. Supone una retroalimentacién constante para mantener vivo y enriquecer
el proceso.

Coordinacién: Armonizacién y sincronizacion de esfuerzos individuales y de grupos u
organizaciones parael logro de un objetivo comun. Lleva implicito el ponerse de acuerdo
antes de realizar una labor determinada.

Cronograma: Relacién entre actividades y fechas, que permiten establecer un orden de
acciones a desarrollar en el tiempo. El establecer plazos para el cumplimiento de tareas y
actividades impide que los propdsitos se diluyan en el tiempo o0 que otras acciones
surgidas con posterioridad vayan dejando inconclusas las anteriores. Los Cronogramas
también facilitan las evaluaciones y seguimientos.

Dafio: Alteracion o pérdida causada por un fendbmeno o situacion adversa.

Desastre: Alteraciones intensas en las personas, los bienes, los servicios y el medio
ambiente, causadas por un suceso natural o generado por la actividad humana, que
excede la capacidad de respuesta de la comunidad afectada. El desastre sobreviene
cuando los aguejados no pueden solucionar el problema, sino que deben solicitar ayuda a
otro.
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Ejercicio de Simulacion: Actuacion en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina), en
la que se representan varios roles para la toma de decisiones ante una situacion imitada
de la realidad. Tiene por objetivo probar la planificacién y efectuar las correcciones
pertinentes.

Emergencias: Alteraciones en las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente,
causadas por un fenédmeno natural o generado por la actividad humana, que puede
resolverse con los recursos de la comunidad afectada. La emergencia ocurre cuando los
aguejados pueden solucionar el problema con los recursos contemplados en la
planificacion. Se requiere apoyo externo local.

Evento Adverso: Alteraciones en las personas, los bienes, los servicios y el ambiente,
causadas por un suceso natural o generado por la actividad humana.

Grupo: Conjunto de personas que se hallan en mutuo contacto e interaccion y tienen
conciencia de cierto sujeto, objeto o circunstancia de comun importancia.

Gestiéon de Riesgos: Componente del sistema social constituido por un proceso eficiente
de planificacién, organizacién direccion y control dirigido al andlisis y la reduccién de

riesgos, el manejo de eventos adversos y la recuperacion ante lo ya ocurridos.

Incidente: Suceso de causa natural o por actividad humana que requiere la accion de
personal de servicios de emergencia para proteger vidas, bienes y ambiente.

Lider: Persona que posee la habilidad para inducir a los seguidores a trabajar con
responsabilidad en tareas conducidas por él o ella.

Liderazgo: Patron o tipo de comportamiento orientado a integrar esfuerzos e intereses,
personales e institucionales, en procura de un objetivo.

Mapa de Riesgos: Representacion gréafica de la distribucion espacial de los riesgos. En
el mapa se muestran los tipos de riesgos y las areas que podrian afectar de acuerdo a la

infraestructura y las particulares condiciones del territorio.

Microzonificacion: Divisibn de un sector, zona 0 area geografica en minimas o
pequefias partes, para efectos de estudios detallados.

Objetivo: Expresion de lo que se desea conseguir o el punto al que se quiere llegar.
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Objetivo de Capacitaciéon: Aptitud que se desea lograr en un participante al término
de un proceso de capacitacion. En otros términos, es la habilitacion para hacer algo.

ONEMI: Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior.

Plan: Ordenamiento, disposicién de acciones y elementos para lograr un propadsito.
Expresion de objetivos, y de los recursos, estrategias y actividades para lograrlos.

Planificacion: Fase consistente en formular objetivos y determinar estrategias,
actividades y recursos para lograrlos.

Presupuesto: Recursos financieros o fondos que se reservan para realizar
determinadas actividades a cumplir en un tiempo establecido.

Preparacion: Conjunto de medidas y acciones para reducir al minimo los dafios a las
personas, a sus bienes y a su medio ambiente. Implica organizar oportuna y
eficazmente la respuesta y atencion y la rehabilitacion o restablecimiento de las
condiciones de normalidad. Por ejemplo, el Plan de Seguridad Escolar DEYSE prevé
esta etapa con el desarrollo de la metodologia ACCEDER, para disefiar el Programa
de Respuesta ante Emergencias.

Prevencion: Conjunto de acciones cuyo objeto es impedir o evitar que fendmenos
naturales o provocados por la actividad humana, causen emergencias o desastres. La
conforman todas las medidas destinadas a otorgar mejores condiciones de seguridad
a la unidad educativa y su entorno.

Problema: Desviacion o diferencia entre lo que es y lo que se desea 0 se necesita que
sea; 0 entre lo que se conoce y lo que se necesita 0 se desea conocer.

Proceso: Secuencia ordenada en tiempo y espacio, de actividades o hechos
relacionados entre si. Trata del conjunto de cada una de las fases sucesivas de un
hecho, las que se representan en su constante evolucion.

Programa: Conjunto de actividades afines entre si. Corresponden a objetivos que
contribuyen al logro delo que se desea conseguir 0 al punto al que se quiere llegar con
un Plan. Los programas pertenecen al Plan. Cada uno de ellos tiene objetivos acordes
a los planteados en el Plan. Un programa incluye justificacion, responsables,
diagnostico, objetivos, cronograma, presupuesto, entre otros aspectos.

Proteccién Civil: Es la proteccion a las personas, a sus bienes y al medio ambiente, a
través de acciones de prevencion, de preparacion, de atencién y de rehabilitacién
efectivas ante emergencias y desastres.

La Proteccion Civil es un concepto internacional que ha llevado a muchas naciones a
establecer sistemas centrales y locales de trabajo conjunto entre todos aquellos
organismos que de una u otra manera puedan aportar a dar seguridad a las personas.
El sistema central es coordinado en Chile por la Oficina Nacional de Emergencia del
Ministerio del Interior, ONEMI. La proteccién civil se sustenta en los principios de
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ayuda mutua (trabajar en equipo y sumar capacidades) y empleo escalonado de
recursos (movilizacién gradual de recursos de acuerdo a las necesidades especificas),
a expresar eficazmente en una Planificacién.

Reconstruccién: Volver a construir. Proceso de reparacion a mediano y largo plazo,
del dafio fisico, socialy econémico, y de recuperacion de las estructuras afectadas,
para acceder a un nivel de desarrollo igual o superior al existente antes del fenédmeno
adverso.

Rehabilitacién: Restablecer, devolver o recuperar a corto plazo los servicios basicos.
En esta etapa se inicia la reparacién del dafio fisico, social y econdmico.

Respuesta: Acciones realizadas ante un fendbmeno adverso, que tienen por objeto
salvar vidas, reducir el sufrimiento y disminuir las pérdidas.

Riesgo: Exposicion a un dafio que puede o no suceder. El riesgo es un peligro que
puede sobrevenir. Estd conformado por la amenaza (potencial ocurren de un
fendmeno adverso) y la vulnerabilidad (disposicionde una persona, objeto y sistema a
sufrir dafos).

Riesgo: Probabilidad de exceder un valor especifico de dafios sociales, ambientales y
econdmicos, en un lugar especifico y durante un tiempo de exposicion determinado.

Simulacro: Ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de personas y
recursos, en el cual los participantes se acercan lo mas posible a un escenario de

emergencia real. Permite probar la Planificacion.

Vulnerabilidad: Factor interno de un sujeto, objeto, o sistema expuesto a una
amenaza que correspondea su disposicion intrinseca a ser dafiado.

P.E.E: Punto de Encuentro de Emergencia.

Z.S: Zona de Seguridad.
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CAPITULO |.- COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

1.1.- Constitucién Comité de Seguridad Escolar

COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR:
CORPORACION COLEGIO SAN LORENZO- COQUIMBO.

DIRECTORA:
SOLEDAD SALAZAR ARACENA.

COORDINADOR DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR:
JONATHAN DURAN TAGLE.

FECHA CONSTITUCION COMITEY ¢
28 DE MARZO DE 2019. ¢

-

7, \EIRMAT ECTORA&
CORP. COLEGIS-6AN LORENZO- €OQUIMBO.

1.2.Responsabilidades y funciones del Comité

El Comité de Seguridad Escolar cumple su funcién a través de tres lineas
fundamentales de accion:
1. Recabando informacién detallada y actualizdndola permanentemente.
2. Disefiando, ejercitando y actualizando continuamente el Plan de Seguridad
del Establecimiento.
3. Disefiando y ejecutando programas concretos de trabajo permanente que

proyecten su accionar a toda la comunidad del Establecimiento.

¢, Qué informacion debe recopilar?
El Comité con el apoyo de toda la comunidad escolar debe contar con el maximo de

informacion sobre los riesgos o peligros al interior del establecimiento y entorno o
area en que esta situado, como igualmente sobre los recursos con que cuenta para
enfrentarlos. El objetivo es lograr una completa vision de lo que puede ocurrir;
como evitar que ello ocurra; o bien, que al no ser evitable como por ejemplo un
sismo éste dafie lo menos posible a la comunidad escolar.

Responsabilidades:

e DIRECTORA:

La Directora es responsable definitiva de la Seguridad en la Unidad Educativa,

Preside y apoya al Comité y sus acciones.
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e COORDINADORP.I.S.E.:

El Monitor o Coordinador de la Seguridad Escolar del Establecimiento, en
representacion del Director, coordinara todas y cada una de las actividades que
efectie el Comité. La coordinacion permite un trabajo armoénico en funcion del
objetivo comun: Seguridad.

El Coordinador debera, precisamente, lograr que los integrantes del Comité actlen
con pleno acuerdo, para aprovechar al maximo las potencialidades y recursos. Para
ello, debera valerse de mecanismos efectivos de comunicacién, como son las
reuniones periédicas y mantener al dia los registros, documentos y actas que genere
el Comité. Ademas, debera tener permanente contacto oficial con las Unidades de
Bomberos, Carabineros y de Salud del sector donde esté situado el Establecimiento, a
fin deir recurriendo a su apoyo especializado en acciones de prevencién, educacion,

preparacion, ejercitacion y atencion en caso de ocurrir una emergencia.

e PROFESORES:

Representantes del Profesorado y Asistentes de la Educacién, deberan aportar su
vision desde sus correspondientes roles en relacion a la Unidad Educativa, cumplir con
las acciones y tareas que para ellosacuerde el Comité y proyectar o comunicar, hacia
sus respectivos representados, la labor general del Establecimiento en materia de

Seguridad Escolar.

e ALUMNOS:

Representantes de los Alumnos, deberan aportar su vision desde sus
correspondientes roles en relacion a la Unidad Educativa, cumplir con las acciones y
tareas que para ellos acuerde el Comité y proyectar o comunicar, hacia sus
respectivos representados, la labor general del Establecimiento en materia de

Seguridad Escolar.

e PADRESY APODERADOQOS:

Representantes de los Padres y Apoderados, deberan aportar su vision desde sus
correspondientes roles en relacién a la Unidad Educativa, cumplir con las acciones y
tareas que para ellos acuerde el Comité y proyectar o comunicar, hacia sus
respectivos representados, la labor general del Establecimiento en materia de

Seguridad Escolar.
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« CARABINEROS, BOMBEROS Y SALUD:

Representantes de las Unidades de Carabineros, Bomberos y de Salud constituyen

instancias de apoyo técnico al Comité y su relacion con el Establecimiento

Educacional debera ser formalizada entre el Director y el Jefe maximo de la

respectiva Unidad. Esta relacién no puede ser informal. La vinculacién oficial viene a

reforzar toda la accion del Comité de Seguridad Escolar no sélo en los aspectos de

prevencién, sino que también en la atencién efectiva cuando se ha producido una

emergencia.

1.3.- Miembros Comité de Seguridad Escolar.

Nombre Fono Estamento Cargo CSE
Soledad Salazar Aracena 995243055 Directora Administracion y Presidenta.
Finanzas/ Sostenedora
Ivan Sepulveda Escudero 963990343 Director Académico Presidente.
Antonio Bustos Acevedo 963856999 Inspector General Vice Presidente.
Jonathan Duran Tagle. 964564553 APR/ T.E.N.S. Jefe de emergencias y
Atencion de Emergencia.
Esteban Ramos Pizarro 948930485 Docente P.I.E. Gestion preventiva
Felipe Tapia Lara 968616750 | Coordinador depto. Educacion Gestion preventiva
Fisica.
Nelson Aracena 993209017 Inspector. Gestion Preventiva
Campusano
Marisol Pérez 977673042 Asesor ACHS Gestion Preventiva
Organizaciones de Apoyo
Nombre Fono Estamento
132 - Bomberos de Chile (5ta Atencién Emergencia

(51) 2321352

Compaifiia)

Macry Santana Araya
Francisco Rios

131/ 224 1752/

997893870
942748165

Cesfam Tierras Blancas

Atencién Emergencia

Cristian Fuentes Trigo
(Sargento 2°)

133 —930550710

Carabineros de Chile

Atencion Emergencia

Ambulancia Mutual 1404 Fono Rescate *En caso de accidente
grave o fatal

Seremi de Salud 6003607777 Seremi de Salud *En caso de accidente
grave o fatal

Inspeccion del Trabajo 6003607777 Inspeccioén del Trabajo *En caso de accidente

grave o fatal
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1.4.- Funciones y atribuciones del comité de seguridad escolar.

Coordinador
(Director/ a)

v

Presidir y liderar el comité en todas sus acciones.

Coordinador General

ANENENEN

\

Liderar la emergencia.

Decretar la evacuacion parcial o total.

Coordinar con los equipos externos de emergencia.
En conjunto con el comité de seguridad escolar la
ejecuciéon de capacitaciones.

Participar de las reuniones del comité de seguridad
escolar.

Coordinar periédicamente los simulacros de
evacuacion.

En conjunto con el comité de seguridad escolar,
revisar periddicamente el plan de emergencia y
actualizar si es necesario.

Coordinador de piso o
areas.

Liderar la evacuacién de piso o area.

Conocer y comprender cabalmente el plan de
emergencia.

Participar de las reuniones del grupo de emergencia.
Participar en los simulacros de emergencia de forma
activa.

Difundir procedimientos a utilizar en caso de
emergencias.

Procurar la operatividad de las vias de evacuacién,
salidas de emergencia, equipos de emergencia,
sistemas de comunicacion y alerta.

Avisar a su reemplazante cada vez que se ausente
del piso o area.

Monitor de apoyo.

AN

AN

Guiar al grupo a la zona de seguridad.

Conocer y comprender cabalmente el plan de
emergencia.

Participar de las reuniones del grupo de emergencia.
Participar en los simulacros de emergencia de forma
activa.

Promover la mantencién de las vias de evacuaciéon y
salidas de emergencia libres de obstaculos.

Seccion porteria o personal
de servicio.

Conocer y comprender cabalmente el plan de
emergencia.

Participar en los simulacros de emergencia de forma
activa.

Restringir el acceso de personas y vehiculos (con
excepcion de los equipos de emergencia:
ambulancia, bomberos, carabineros) frente a una
emergencia.

Facilitar el acceso de los equipos externos de
emergencia al establecimiento educacional.
Colaborar con mantener el &rea de emergencia
despejada.
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1.5.- Némina de Coordinadores.

Coordinador de emergencia

SOLEDAD SALAZAR/ IVAN SEPULVEDA

Cargo

DIRECTORA/ DIRECTOR

Fono

2277056 ANEXO 103

Reemplazo Coordinador de emergencia

ANTONIO BUSTOS

Cargo

INSPECTOR GENERAL

Fono

2277056 ANEXO 108

1.6.- Coordinador General.

Coordinador general de emergencia

JONATHAN DURAN

Cargo

COORDINADOR P.I.S.E./ T.E.N.S.

Fono

964564553

1.7.- N6mina de coordinadores de piso o areas.

AREA DESIGNADA

NOMBRE REEMPLAZANTE
1 PISO (AREA
CHRISTOPHER ADMINISTRATIVA/ HALL CECILIA GARCIA
ANGEL CENTRAL)
HANS JENSEN 2 PISO (UTP/ DIRECCION/ CARLOS VERGARA

SALA DE DOCENTES)

ESTEBAN RAMOS

2 PISO (PIE/ SALAS ENS
MEDIA HASTA SALA DE
ARTES)

SEBASTIAN ONETTO

YOLANDA CORTES

ZONA DE PARVULO

VALERIA MONARDES

FELIPE TAPIA

SECTOR CANCHAS
PATIO TRASERO

OSCAR ALCAYAGA

SEBASTIAN LAGOS

2 PISO (SECTOR BIBLIOTECA/
ENLACES Il PISO, SALAS 4°
BASICO C HASTA
6° BASICO A)

RICARDO SUBIABRE

EDUARDO MACUADA

1 PISO (SALAS DE 3° BASICO
A 4° BASICO/ ENLACES | PISO/
LAB DE QUIMICA)

AGUSTIN MUNOZ

ANTONIO BUSTOS

1 PISO (SALAS 1° BASICO A 2°
BASICO B/ COORDINACION
GENERAL)

RODRIGO OLIVEROS

HECTOR PEREZ

i 1 PISO
(BANOS VARONES DE 5° A 7°
BASICO)

MARIA TOLEDO

~ 1PISO
(BANOS NINAS/ COMEDOR
GENERAL)

ANGEL CASTRO

VICTORIA IRIARTE

2 PISO, TORRE NUEVA
(DESDE BANOS HASTA CRA)

MASSIEL GODOY
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1.6.- Nomina de monitores de apoyo.

NOMBRE AREA DESIGNADA
1 PISO (AREA
CECILIA GARCIA ADMINISTRATIVA/ HALL
CENTRAL)

NELSON ARACENA

2 PISO (UTP/ DIRECCION/
SALA DE DOCENTES)

SEBASTIAN ONETTO

2 PISO (PIE/ SALAS ENS
MEDIA HASTA SALA DE
ARTES)

VALERIA MONARDES

ZONA DE PARVULO

OSCAR ALCAYAGA
GABRIELA TAPIA

SECTOR CANCHAS
PATIO TRASERO

RICARDO SUBIABRE

2 PISO (SECTOR
BIBLIOTECA/ ENLACES Il
PISO, SALAS 4° BASICO C

HASTA
6° BASICO A)

AGUSTIN MUNOZ

1 PISO (SALAS DE 3°
BASICO A 4° BASICO/
ENLACES | PISO/ LAB DE
QUIMICA/ BANOS VARONES
DE 5° A 7° BASICO)

RODRIGO OLIVEROS

1 PISO (SALAS 1° BASICO A
2° BASICO B/
COORDINACION GENERAL)

ANGEL CASTRO

~ 1PISO
(BANOS ENS. BASICA/
COMEDOR GENERAL)

MASSIEL GODOY
PAOLA TORO

2 PISO, TORRE NUEVA
(DESDE BANOS HASTA CRA)
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Organigrama:

Comité de
sequridad escolar
del establecimiento

Coordinador
General

Reemplazante
Coordinador
General

Coordinadores de Coordinadores de
piso o éreas piso o areas

Monitores Monitores

de apoyo de apoyo

Personal y
alumnos del
establecimiento

Grupos de emergencias
(Carabineros, bomberos,
ambulancia, etc.)

Coordinadores de
piso O areas

Monitores

de apoyo
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CAPITULO Il.- METODOLOGIA AIDEP.

2.1 Andlisis Histoérico

Se hizo una revision de toda aquella informacién sobre situaciones que en el
pasado han puesto en riesgo o han dafiado a las personas y el ambiente del
establecimiento. Para esto se realizo una entrevista con la coordinadora del Comité
de Seguridad escolar, donde se solicitd un sondeo y levantamiento de informacion,
donde no se registrdé ninguna situacion de emergencia compleja hasta ahora, solo
sismos de baja intensidad para los cuales se hacen alrededor de 2 a 4

intervenciones de simulacro al afio.

2.2 Investigacion en Terreno

Se realiz6 un recorrido por todo el establecimiento educacional y su entorno, para
verificar en terreno el estado de las condiciones de riesgo descubierta en el analisis
historico.

Se observé si existen nuevos elementos o situaciones de riesgo, apoyandonos en

el analisis de los planos del establecimiento, ya que estos fueron actualizados.

2.3 Analisis de puntos criticos (Para registros de puntos Criticos ver
Anexo N°1: Ficha de Puntos Criticos)

Junto a un integrante del Comité Paritario de Higiene y Seguridad del

establecimiento, se visitaron las areas consideradas como puntos criticos y se

realiz6 la revision y catastro de los siguientes puntos:

Extintores

Red humeda

Luces de emergencia

Vias de evacuacion

Tableros eléctricos

Medidores de gas

Zonas de seguridad

Una vez realizado el catastro de cada punto, se evaluaron las partes mas criticas y
las nuevas zonas de seguridad, estableciendo mejoras con respecto a las

caracteristicas de las partes evaluadas.
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2.4.- PLANO UBICACION (VER ANEXO N°2, DISTRIBUCION DE SALAS Y OFICINAS)
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CAPITULO Ill:- PLANIFICACION (Ver Anexo N° 3: Carta Gantt

Capacitaciones 2022).

3.1.- Programa de capacitaciones.
3.1.1. Primeros Auxilios.
3.1.2. Incendio y uso de extintor.
3.1.3. Accidentes Escolares.
3.2.- Programa de Desarrollo Metodologia AIDEP.
3.3.- Programa de Difusion y Sensibilizacion.
3.4.- Programa de Desarrollo de Metodologia ACCEDER.
3.5.- Programa de Mejora de Infraestructura y Equipamiento.
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PROGRAMA DE DESARROLLAR.

Nombre del Programa: CAPACITACION DE PRIMEROS
AUXILIOS.

Objetivo del Programa: Capacitar a integrantes del Comité de Seguridad
Escolares y profesores, en materias de primeros auxilios para obtener los
conocimientos necesarios paraactuar frente a una emergencia y brindar los primeros
auxilios mientras llega la atencién médica especializada.

Responsable: Coordinador Plan Integral de Seguridad Escolar.

Descripcion de Actividades: Hacer participe a la comunidad escolar, de la
capacitacion de primeros auxilios por medio de capsulas, las que seran compartidas
por los distintos medios de comunicacién oficial del establecimiento.

Partici pantes: Profesorado, Asistentes de la educacién y comunidad escolar.

Productos o resultados a obtener: Profesores, asistentes de la educacion
y comunidad escolar capacitada en primeros auxilios y presta a reaccionar en caso de
alguna eventualidad de emergencia.

Recursos Materiales Asignados: A definir.
Fecha de Inicio y Término: 26 Enero al 30 de Abril de 2023.

Semanas:

Desde: 26 de Enero 2022 Hasta 30 de Abril de 2023.

Tipo de actividades. ler semestre. 2do semestre
Capacitacion al personal X
por medio de inducciones.
Capacitacion por medio de X
talleres alos estudiantes.

OBSERVACIONES:

e Los recursos materiales se deben definir de acuerdo a las necesidades y
sugerencias por parte del colegio como por parte del coordinador del plan integral
de seguridad escolar.

e Las fechas de inicio y término se definen y coordinan con el coordinador del plan
integral de seguridad escolar.
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PROGRAMA DE DESARROLLAR.

Nombre del Programa: CAPACITACION INCENDIOS Y USO DE
EXTINTOR.

Objetivo del Programa: cCapacitar al cuerpo de profesores, auxiliares,
asistentes de la educacion y alumnado de ensefianza media en la prevencion de
incendios y el uso de extintores de todo tipo, tanto al interior como al exterior del
colegio.

Responsable: Coordinador Plan Integral de Seguridad Escolar.

Descripcion de Actividades: Hacer participe al cuerpo docente, asistentes
de la educacion y parte del alumnado de enseflanza media de un curso de
capacitacion sobre manejo de extintores y prevencién de incendios a responder en
caso de una emergencia

Partici pantes: Profesorado, Asistentes de la educacién y comunidad escolar.

Productos o resultados a obtener: Profesores, asistentes de la educacién
y comunidad escolar capacitada en la prevencion de incendios y presta a reaccionar
en caso de alguna eventualidad de emergencia.

Recursos Materiales Asignados: A definir.
Fecha de Inicio y Término: 26 Enero al 30 de Abril de 2023.

Semanas:

Desde: 26 de Enero hasta 30 de Abril de 2023.

Tipo de actividades. ler semestre. 2do semestre
Capacitacion al personal por X
medio de inducciones.
Capacitacion por medio de X
talleres alos estudiantes.

OBSERVACIONES:

e Las fechas de inicio y término se definen y coordinan con el coordinador del plan
integral de seguridad escolar.
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PROGRAMA DE DESARROLLAR.

Nombre del Programa: CAPACITACION EN ACCIDENTES
ESCOLARES.

Objetivo del Programa: CcCapacitar a Comité de Seguridad Escolar y
profesores sobre la correcta manera de actuar frente a un accidente escolar, sin
importar la gravedad que este posea, para administrar al accidentado los
procedimientos de primeros auxilios, no ejecutando actos médicos para los que no
ha sido capacitado.

Responsable: Coordinador Plan Integral de Seguridad Escolar.

Descripcidon de Actividades: Hacer participe a los docentes y asistentes de
la educacién de un curso de capacitacién en la prevencion de riesgos en accidentes
escolares.

Participantes: Docentes y Asistentes de la educacion.

Productos o resultados a obtener: Profesores y asistentes de la
educacién capacitados en la prevencién de accidentes escolares y prestos a
reaccionar en caso de alguna eventualidad de emergencia.

Recursos Materiales Asignados: A definir.
Fecha de Inicio y Término: 02 de agosto al 27 de agosto de 2023.

Semanas:

Desde: 02 de Agosto Hasta: 27 de Agosto 2023.

Tipo de actividades. ler semestre. 2do semestre
Capacitacion al personal por X
medio de inducciones.
Capacitacion por medio de X
talleres alos estudiantes.

OBSERVACIONES:

Las fechas de inicio y término se definen y coordinan con el coordinador del plan
integral de seguridad escolar.
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PROGRAMA DE DESARROLLAR.

Nombre del Programa: DESARROLLO Y METOLOGIA AIDEP.

Objetivo del Programa: cCapacitar a los miembros del comité de seguridad
escolar acerca de la metodologia de levantamiento de informacion de la unidad
educativa A.I.D.E.P.

Responsable: Coordinador Plan Integral de Seguridad Escolar.

Descripcion de Actividades: Participar de una exposicién acerca de la
aplicacion de AIDEP como metodologia para recoger informacion de la unidad
educativa.

Participantes: Comité de seguridad escolar.

Productos o resultados a obtener: Contar con un comité de seguridad
escolar capacitado en el levantamiento de informacién del colegio, siguiendo el modelo
presentado por la metodologia A.l.D.E.P.

Recursos Materiales Asignados: A definir.
Fecha de Inicio y Término: 03 de Enero al 30 de Noviembre de 2023.

Semanas:

Desde: 03 de Enero 2023. Hasta: 30 de Noviembre de 2023.

Tipo de actividades. ler semestre. 2do semestre

Capacitacion al personal X X
por medio de inducciones.

OBSERVACIONES:

Las fechas de inicio y término se definen y coordinan con el coordinador del plan
integral de seguridad escolar.
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PROGRAMA DE DESARROLLAR.

Nombre del Programa: DIFUSION Y SENSIBILIZACION.

Objetivo del Programa: Generar en la comunidad escolar una actitud de
autoproteccién, teniendo por sustento una responsabilidad colectiva frente a la
seguridad.

Responsable: Coordinador Plan Integral de Seguridad Escolar.

Descripcion de Actividades: Dar a conocer el Plan integral de Seguridad
Escolar al consejo general de docentes, reunion de sub- centros de padres y
apoderados, centro de padres y apoderados, centro de estudiantes, corporacion,
administrativos y auxiliares.

Participantes: Toda la Comunidad de Corporacion Colegio San Lorenzo.

Productos o resultados a obtener: Proporcionar a la comunidad Escolar
un efectivo ambiente de seguridad integral, mientras se cumplen con las actividades
formativas.

Recursos Materiales Asignados: A definir.

Fecha de Inicio y Término: Anual.

Semanas:
Desde: Marzo 2023 Hasta: Diciembre 2023
Tipo de actividades. ler semestre. 2do semestre
Capacitacion al personal. X X
Capacitaciones a los X X
estudiantes.

OBSERVACIONES:

Las fechas de inicio y término se definen y coordinan con Direccién y Coordinacion
Académica del establecimiento educacional.
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PROGRAMA DE DESARROLLAR.

Nombre del Programa: DESARROLLO Y METODOLOGIA
ACCEDER

Objetivo del Programa: Capacitar a los miembros del comité de seguridad
escolar acerca de la metodologia de elaboraciéon de planes operativos de respuesta
ACCEDER.

Responsable: Coordinador Plan Integral de Seguridad Escolar.

Descripcion de Actividades: Participar de una exposicion acerca la
aplicacion de ACCEDER como metodologia para recoger informacion de la unidad
educativa.

Participantes: Comité de Seguridad Escolar.

Productos o resultados a obtener: Contar con un comité de seguridad
escolar capacitado en el levantamiento de informacion del colegio siguiendo el modelo
presentado en la metodologia ACCEDER.

Recursos Materiales Asignados: A definir.

Fecha de Inicio y Término: Anual.

Semanas:
Desde: Marzo 2023 Hasta: Diciembre 2023
Tipo de actividades. ler semestre. 2do semestre

X X

OBSERVACIONES:

Las fechas de inicio y término, se deben definir y coordinar con el coordinador del plan
integral de seguridad escolar.-
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PROGRAMA DE DESARROLLAR.

Nombre del Programa: MEJORA DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO.

Objetivo del Programa: Dar a conocer a los organismos directivos y
corporativos del establecimiento, sugerencias de mejoras en infraestructura y
equipamiento que permitan establecer un mejor ambiente en materia de seguridad
escolar.

Responsable: Comité de Seguridad Escolar.

Descripcion de Actividades: Realizar un informe de levantamiento de
informacioén, con sus respectivas sugerencias de mejoras en infraestructura y
equipamientos a los organismos directivos y corporativos del colegio.

Participantes: Comité de Seguridad Escolar y Corporaciéon Colegio San Lorenzo.

Productos o resultados a obtener: Construccién y/u adecuacién de la
infraestructura del colegio y la incorporacion y/u modernizacion del equipamiento
existente en términos de seguridad.

Recursos Materiales Asignados: Informe de levantamiento de informacién,
con sus respectivas sugerencias de mejoras en infraestructura y equipamiento.

Fecha de Inicio y Término: A definir.

Semanas:
Desde: Hasta:
Tipo de actividades. ler semestre. 2do semestre

Noviembre

OBSERVACIONES:

Las fechas de inicio y término, se definen y coordinan con los organismos de direccion
y corporativos del colegio.
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CAPITULO IV: PROGRAMA DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS.
(Ver Anexo N° 4: Ficha Captura de informacion y Anexo N°5: Ficha Toma de decisiones)

4.1.- METODOLOGIA DE RESPUESTA ACCEDER- Tipo de Riesgo: INCENDIO

A ALERTA- ALARMA. | Timbre INTERMINENTE por 5 veces y Sirena de altoparlantes.

C COMUNICACION E 1) Profesor mas cercano o Secretaria llama a Bomberos (132).

INFORMACION. 2) Avisar a Secretaria e Inspectoria General.

3) Evacuacioén del lugar (De acuerdo al Protocolo establecido).
C COORDINACION. |e EXTERNA: El Coordinador se pone en contacto con los organismos de seguridad externos (Ambulancia
131, Bomberos 132 y Carabineros 133)

e INTERNA: El Coordinador debe tener a mano toda la informacion lograda a través de AIDEP, indicando
los recursos del establecimiento. Ademas, los profesores deben hacer correr listas de asistencia y activar
cadena telefénica y/o whatsapp.

E EVALUACION 1) Clasificar el tipo de emergencia (determinando acciones y recursos destinados)

PRIMARIA. 2) Determinar los perjuicios o dafios causados por el incendio.
3) Determinar las necesidades a satisfacer de acuerdo a la situacién generada.
4) Determinar la capacidad de disponibilidad de recursos humanos y materiales al momento de la
emergencia.

D DECISIONES. De acuerdo a los dafios y respectiva evaluacion de necesidades, la Direccién en conjunto con el comité de
seguridad, tomaran las siguientes decisiones: asignar tareas especiales, trasladar personas afectadas,
asignar recursos, reiniciar o no las clases.

E EVALUACION 1) Recabar nuevos antecedentes (mas acabados) de la emergencia.

SECUNDARIA. 2) Dependiendo de la magnitud del INCENDIO, debe hacer una profundizacion en los dafos a la
infraestructura y entorno. También, el animo de la comunidad escolar, estado del sistema de
comunicaciones y de transporte.

3) De la informacién recabada, se analizaran los recursos necesarios, tanto internos como externos.

R READECUACION. | El comité de seguridad del establecimiento realiza un recordatorio de la importancia de aprender de las

experiencias aplicando medidas correctivas para no repetir los errores.

1.- Recopilacién de informes del evento, lo mas fidedigno posible, con el fin de proporcionar una vision
objetiva de los hechos.

2.- Analisis y recomendaciones a realizar de los antecedentes recopilados, lo que otorgara sustento a las
acciones a realizar.
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CAPITULO IV: PROGRAMA DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS.
(Ver Anexo N° 4: Ficha Captura de informacion y Anexo N°5: Ficha Toma de decisiones)

4.2.- METODOLOGIA DE RESPUESTA ACCEDER- Tipo de Riesgo: SISMO

A ALERTA- ALARMA. | Timbre INTERMINENTE por 5 veces y Sirena de altoparlantes.
C COMUNICACION E 1. Evacuacion del lugar (de acuerdo a protocolo establecido)
INFORMACION. 2. De acuerdo al caso de emergencia se debe llamar al organismo de respuesta pertinente (ambulancia
(131, Bomberos 132, Carabineros 133).
C COORDINACION. |e EXTERNA: El Coordinador se pone en contacto con los organismos de seguridad externos (Ambulancia,
Bomberos y Carabineros)

e INTERNA: El Coordinador debe tener a mano toda la informacion lograda a través de AIDEP, indicando
los recursos del establecimiento. Ademas, los profesores deben hacer correr listas de asistencia y activar
cadena telefénica y/o whatsapp.

E EVALUACION 1. Clasificar el tipo de emergencia (determinando acciones y recursos destinados)

PRIMARIA. 2. Determinar los perjuicios o dafios causados por el incendio.
3. Determinar las necesidades a satisfacer de acuerdo a la situacién generada.
4. Determinar la capacidad de disponibilidad de recursos humanos y materiales al momento de la
emergencia.

D DECISIONES. De acuerdo a los dafios y respectiva evaluacién de necesidades, la Direccidén en conjunto con el comité de
seguridad, tomaran las siguientes decisiones: asignar tareas especiales, trasladar personas afectadas,
asignar recursos, reiniciar o no las clases.

E EVALUACION 1. Recabar nuevos antecedentes (mas acabados) de la emergencia.

SECUNDARIA. 2. Dependiendo de la magnitud del SISMO, debe hacer una profundizacion en los dafios a la
infraestructura y entorno. También, el animo de la comunidad escolar, estado del sistema de
comunicaciones y de transporte.

3. De la informacion recabada, se analizaran los recursos necesarios, tanto internos como externos.

R READECUACION. | El comité de seguridad del establecimiento realiza un recordatorio de la importancia de aprender de las

experiencias aplicando medidas correctivas para no repetir los errores.

1.- Recopilacién de informes del evento, lo mas fidedigno posible, con el fin de proporcionar una vision
objetiva de los hechos.

2.- Analisis y recomendaciones a realizar de los antecedentes recopilados, lo que otorgara sustento a las
acciones a realizar.
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CAPITULO IV: PROGRAMA DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS.
(Ver Anexo N° 4: Ficha Captura de informacion y Anexo N°5: Ficha Toma de decisiones)

4.3.- METODOLOGIA DE RESPUESTA ACCEDER- Tipo de Riesgo: INUNDACION.

A ALERTA- ALARMA. | Timbre INTERMINENTE por 5 veces y Sirena de altoparlantes.

C COMUNICACION E 1. Profesor mas cercano o Secretaria llama a Bomberos (132).

INFORMACION. 2. Avisar a Secretaria e Inspectoria General.

3. Evacuacién del lugar (De acuerdo al Protocolo establecido).
C COORDINACION. |e EXTERNA: El Coordinador se pone en contacto con los organismos de seguridad externos (Ambulancia
131, Bomberos 132 y Carabineros 133)

e INTERNA: El Coordinador debe tener a mano toda la informacion lograda a través de AIDEP, indicando
los recursos del establecimiento. Ademas, los profesores deben hacer correr listas de asistencia y activar
cadena telefénica y/o whatsapp.

E EVALUACION 1. Clasificar el tipo de emergencia (determinando acciones y recursos destinados)

PRIMARIA. 2. Determinar los perjuicios o dafios causados por el incendio.
3. Determinar las necesidades a satisfacer de acuerdo a la situacién generada.
4. Determinar la capacidad de disponibilidad de recursos humanos y materiales al momento de la
emergencia.

D DECISIONES. De acuerdo a los dafios y respectiva evaluacion de necesidades, la Direccién en conjunto con el comité de
seguridad, tomardn las siguientes decisiones: asignar tareas especiales, trasladar personas afectadas,
asignar recursos, reiniciar o no las clases.

E EVALUACION 1. Recabar nuevos antecedentes (mas acabados) de la emergencia.

SECUNDARIA. 2. Dependiendo de la magnitud de la INUNDACION, se debe hacer una profundizacion en los dafios a la
infraestructura y entorno. También, el animo de la comunidad escolar, estado del sistema de
comunicaciones y de transporte.

3. De la informacion recabada, se analizaran los recursos necesarios, tanto internos como externos.

R READECUACION. | El comité de seguridad del establecimiento realiza un recordatorio de la importancia de aprender de las

experiencias aplicando medidas correctivas para no repetir los errores.

1.- Recopilacién de informes del evento, lo mas fidedigno posible, con el fin de proporcionar una visién
objetiva de los hechos.

2.- Analisis y recomendaciones a realizar de los antecedentes recopilados, lo que otorgara sustento a las
acciones a realizar.
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CAPITULO IV: PROGRAMA DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS.
(Ver Anexo N° 4: Ficha Captura de informacion y Anexo N°5: Ficha Toma de decisiones)

4.4.- METODOLOGIA DE RESPUESTA ACCEDER- Tipo de Riesgo: AVISO DE BOMBAS.

A ALERTA- ALARMA. | Timbre INTERMINENTE por 5 veces y Sirena de altoparlantes.
C COMUNICACION E 1. Secretaria llama a Carabineros 133 (GOPE)
INFORMACION. 2. Evacuacién del lugar (De acuerdo al Protocolo establecido).
C COORDINACION. |e EXTERNA: El Coordinador se pone en contacto con los organismos de seguridad externos (Ambulancia
131, Bomberos 132 y Carabineros 133)

e INTERNA: El Coordinador debe tener a mano toda la informacion lograda a través de AIDEP, indicando
los recursos del establecimiento. Ademas, los profesores deben hacer correr listas de asistencia y activar
cadena telefénica y/o whatsapp.

E EVALUACION 1. Clasificar el tipo de emergencia (determinando acciones y recursos destinados)

PRIMARIA. 2. Determinar los perjuicios o dafios causados por el AVISO DE BOMBAS.
3. Determinar las necesidades a satisfacer de acuerdo a la situacién generada.
4. Determinar la capacidad de disponibilidad de recursos humanos y materiales al momento de la
emergencia.

D DECISIONES. De acuerdo a los dafios y respectiva evaluacion de necesidades, la Direccidén en conjunto con el comité de
seguridad, tomardn las siguientes decisiones: asignar tareas especiales, trasladar personas afectadas,
asignar recursos, reiniciar o no las clases.

E EVALUACION 1. Recabar nuevos antecedentes (mas acabados) de la emergencia.

SECUNDARIA. 2. Dependiendo de la magnitud del incendio, debe hacer una profundizacién en los dafios a la
infraestructura y entorno. También, el animo de la comunidad escolar, estado del sistema de
comunicaciones y de transporte.

3. De la informacion recabada, se analizaran los recursos necesarios, tanto internos como externos.

R READECUACION. | El comité de seguridad del establecimiento realiza un recordatorio de la importancia de aprender de las

experiencias aplicando medidas correctivas para no repetir los errores.

1.- Recopilacion de informes del evento, lo mas fidedigno posible, con el fin de proporcionar una vision
objetiva de los hechos.

2.- Analisis y recomendaciones a realizar de los antecedentes recopilados, lo que otorgara sustento a las
acciones a realizar.
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CAPITULO IV: PROGRAMA DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS.
(Ver Anexo N° 4: Ficha Captura de informacion y Anexo N°5: Ficha Toma de decisiones)

4.5.- METODOLOGIA DE RESPUESTA ACCEDER- Tipo de Riesgo: ACCIDENTES ESCOLARES.

A ALERTA- ALARMA. | Aviso a viva voz a adulto responsable mas cercano en son de ayuda.

C COMUNICACION E 1. Secretaria llama a SAMU (131) o rescate ACHS 1404.

INFORMACION. 2. Evacuacion del lugar (si es necesario, de acuerdo al Protocolo establecido).

3. Secretaria avisa a padres y apoderados.
C COORDINACION. |e EXTERNA: El Coordinador se pone en contacto con los organismos de seguridad externos (Ambulancia
131, Bomberos 132 y Carabineros 133)
e INTERNA: El Coordinador debe tener a mano toda la informacion lograda a través de AIDEP, indicando
los recursos del establecimiento.
E EVALUACION 1. Clasificar el tipo de emergencia (determinando acciones y recursos destinados).
PRIMARIA. 2. Determinar los perjuicios o dafios causados.
3. Determinar las necesidades a satisfacer de acuerdo a la situacién generada.
4. Determinar la capacidad de disponibilidad de recursos humanos y materiales al momento de la
emergencia.

D DECISIONES. De acuerdo a los dafios y respectiva evaluacion de necesidades, la Direccidén en conjunto con el comité de
seguridad, tomaran las siguientes decisiones: asignar tareas especiales, trasladar personas afectadas,
asignar recursos, reiniciar o no las clases.

E EVALUACION 1. Recabar nuevos antecedentes (mas acabados) de la emergencia.

SECUNDARIA. 2. Dependiendo de la magnitud del incendio, debe hacer una profundizacién en los dafios a la
infraestructura y entorno. También, el animo de la comunidad escolar, estado del sistema de
comunicaciones y de transporte.

3. De la informacion recabada, se analizaran los recursos necesarios, tanto internos como externos.

R READECUACION. | El comité de seguridad del establecimiento realiza un recordatorio de la importancia de aprender de las

experiencias aplicando medidas correctivas para no repetir los errores.

1.- Recopilacion de informes del evento, lo mas fidedigno posible, con el fin de proporcionar una vision
objetiva de los hechos.

2.- Analisis y recomendaciones a realizar de los antecedentes recopilados, lo que otorgara sustento a las
acciones a realizar.
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CAPITULO IV: PROGRAMA DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS.
(Ver Anexo N° 4: Ficha Captura de informacion y Anexo N°5: Ficha Toma de decisiones)

4.6.- METODOLOGIA DE RESPUESTA ACCEDER- Tipo de Riesgo: ACCIDENTE AUTOMOVILISTICO.

A ALERTA- ALARMA. | Aviso a viva voz a adulto responsable méas cercano en son de ayuda.

C COMUNICACION E 1. Secretaria llama a SAMU (131).

INFORMACION. 2. Evacuacion del lugar (si es necesario, de acuerdo al Protocolo establecido).

3. Secretaria avisa a padres y apoderados.
C COORDINACION. |e EXTERNA: El Coordinador se pone en contacto con los organismos de seguridad externos (Ambulancia
131, Bomberos 132 y Carabineros 133)
e INTERNA: El Coordinador debe tener a mano toda la informacion lograda a través de AIDEP, indicando
los recursos del establecimiento.
E EVALUACION 1. Clasificar el tipo de emergencia (determinando acciones y recursos destinados)
PRIMARIA. 2. Determinar los perjuicios o dafios causados.
3. Determinar las necesidades a satisfacer de acuerdo a la situacién generada.
4. Determinar la capacidad de disponibilidad de recursos humanos y materiales al momento de la
emergencia.

D DECISIONES. De acuerdo a los dafios y respectiva evaluacion de necesidades, la Direccién en conjunto con el comité de
seguridad, tomaran las siguientes decisiones: asignar tareas especiales, trasladar personas afectadas,
asignar recursos, reiniciar o no las clases.

E EVALUACION 1. Recabar nuevos antecedentes (mas acabados) de la emergencia.

SECUNDARIA. 2. Dependiendo de la magnitud de la emergencia, debe hacer una profundizacién en los dafios a la
infraestructura y entorno. También, el animo de la comunidad escolar, estado del sistema de
comunicaciones y de transporte.

3. De la informacion recabada, se analizaran los recursos necesarios, tanto internos como externos.

R READECUACION. | El comité de seguridad del establecimiento realiza un recordatorio de la importancia de aprender de las

experiencias aplicando medidas correctivas para no repetir los errores.

1.- Recopilacion de informes del evento, lo mas fidedigno posible, con el fin de proporcionar una vision
objetiva de los hechos.

2.- Analisis y recomendaciones a realizar de los antecedentes recopilados, lo que otorgara sustento a las
acciones a realizar.
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CAPITULO IV: PROGRAMA DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS.

(Ver Anexo N° 4: Ficha Captura de informacion y Anexo N°5: Ficha Toma de decisiones)

4.7.- METODOLOGIA DE RESPUESTA ACCEDER- Tipo de Riesgo: FUGA DE GAS.

Timbre permanente por un minuto, Sirena y Parlantes.

A ALERTA- ALARMA.

C COMUNICACION E | 1. Secretaria llama a Bomberos (132)

INFORMACION. 2. Profesor realiza evacuacion de los alumnos hacia Zona donde no afecte la integridad fisica.

3. Contabilizar a los alumnos en zona de seguridad.

C COORDINACION. |e EXTERNA: El Coordinador se pone en contacto con los organismos de seguridad externos (Ambulancia

131, Bomberos 132 y Carabineros 133)

e INTERNA: El Coordinador debe tener a mano toda la informacion lograda a través de AIDEP, indicando los
recursos del establecimiento. Ademas, los profesores deben hacer correr listas de asistencia y activar
cadena telefénica y/o whatsapp.

E EVALUACION 1. Clasificar el tipo de emergencia (determinando acciones y recursos destinados)

PRIMARIA. 2. Determinar los perjuicios o dafios causados por el incendio.

3. Determinar las necesidades a satisfacer de acuerdo a la situacién generada.

4. Determinar la capacidad de disponibilidad de recursos humanos y materiales al momento de la
emergencia.

D DECISIONES. De acuerdo a los dafios y respectiva evaluacion de necesidades, la Direccién en conjunto con el comité de
seguridad, tomaran las siguientes decisiones: asignar tareas especiales, trasladar personas afectadas, asignar
recursos, reiniciar o no las clases.

E EVALUACION 1. Recabar nuevos antecedentes (mas acabados) de la emergencia.

SECUNDARIA. 2. Dependiendo de la magnitud del incendio, debe hacer una profundizacién en los dafios a la
infraestructura y entorno. También, el &nimo de la comunidad escolar, estado del sistema de
comunicaciones y de transporte.

3. De la informacion recabada, se analizaran los recursos necesarios, tanto internos como externos.

R READECUACION. | El comité de seguridad del establecimiento realiza un recordatorio de la importancia de aprender de las

experiencias aplicando medidas correctivas para no repetir los errores.
1.- Recopilacién de informes del evento, lo mas fidedigno posible, con el fin de proporcionar una vision objetiva

de los hechos.
2.- Analisis y recomendaciones a realizar de los antecedentes recopilados, lo que otorgara sustento a las

acciones a realizar.
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CAPITULO IV: PROGRAMA DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS.
(Ver Anexo N° 4: Ficha Captura de informacion y Anexo N°5: Ficha Toma de decisiones)

4.8.- METODOLOGIA DE RESPUESTA ACCEDER- Tipo de Riesgo: ROBO O ASALTOS.

A ALERTA- ALARMA. | Alarma Silenciosa.
C COMUNICACION E 1. Secretaria llama a Carabineros (133).
INFORMACION. 2. Mantener la calma, NO oponerse.
C COORDINACION. |e EXTERNA: El Coordinador se pone en contacto con los organismos de seguridad externos (Ambulancia
131, Bomberos 132 y Carabineros 133)
e INTERNA: El Coordinador debe tener a mano toda la informacion lograda a través de AIDEP, indicando
los recursos del establecimiento.
E EVALUACION 1. Clasificar el tipo de emergencia (determinando acciones y recursos destinados).
PRIMARIA. 2. Determinar los perjuicios o dafios causados por robo o asaltos.
3. Determinar las necesidades a satisfacer de acuerdo a la situacién generada.
4. Determinar la capacidad de disponibilidad de recursos humanos y materiales al momento de la
emergencia.

D DECISIONES. De acuerdo a los dafios y respectiva evaluacién de necesidades, la Direccidén en conjunto con el comité de
seguridad, tomardn las siguientes decisiones: asignar tareas especiales, trasladar personas afectadas,
asignar recursos, reiniciar o no las clases.

E EVALUACION 1. Recabar nuevos antecedentes (mas acabados) de la emergencia.

SECUNDARIA. 2. Dependiendo de la magnitud del incendio, debe hacer una profundizacién en los dafios a la
infraestructura y entorno. También, el animo de la comunidad escolar, estado del sistema de
comunicaciones y de transporte.

3. De la informacion recabada, se analizaran los recursos necesarios, tanto internos como externos.

R READECUACION. | El comité de seguridad del establecimiento realiza un recordatorio de la importancia de aprender de las

experiencias aplicando medidas correctivas para no repetir los errores.

1.- Recopilacion de informes del evento, lo mas fidedigno posible, con el fin de proporcionar una vision
objetiva de los hechos.

2.- Analisis y recomendaciones a realizar de los antecedentes recopilados, lo que otorgara sustento a las
acciones a realizar.
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CAPITULO IV: PROGRAMA DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS.
(Ver Anexo N° 4: Ficha Captura de informacion y Anexo N°5: Ficha Toma de decisiones)

4.9.- METODOLOGIA DE RESPUESTA ACCEDER- Tipo de Riesgo: CONFLICTOS.

A ALERTA- ALARMA. | Aviso a viva voz a adulto responsable méas cercano en son de ayuda.

C COMUNICACION E 1. Coordinadora de Convivencia Escolar debe tratar la situacién segun protocolo.

INFORMACION. 2. Coordinadora de Convivencia escolar, dispone de recursos y solicita apoyo (externo de ser
necesario).

C COORDINACION. |e EXTERNA: El Coordinador o secretaria se pone en contacto con los organismos de seguridad externos

(Ambulancia 131, Bomberos 132 y Carabineros 133)
e INTERNA: El Coordinador debe tener a mano toda la informacion lograda a través de AIDEP, indicando
los recursos del establecimiento.

E EVALUACION 1. Clasificar el tipo de emergencia (determinando acciones y recursos destinados).

PRIMARIA. 2. Determinar los perjuicios o dafios causados por robo o asaltos.
3. Determinar las necesidades a satisfacer de acuerdo a la situacién generada.
4. Determinar la capacidad de disponibilidad de recursos humanos y materiales al momento de la
emergencia.

D DECISIONES. De acuerdo a los dafios y respectiva evaluacion de necesidades, la Direccidén en conjunto con el comité de
seguridad, tomaran las siguientes decisiones: asignar tareas especiales, trasladar personas afectadas,
asignar recursos, reiniciar o no las clases.

E EVALUACION 1. Recabar nuevos antecedentes (mas acabados) de la emergencia.

SECUNDARIA. 2. Dependiendo de la magnitud del incendio, debe hacer una profundizacién en los dafios a la
infraestructura y entorno. También, el animo de la comunidad escolar, estado del sistema de
comunicaciones y de transporte.

3. De la informacion recabada, se analizaran los recursos necesarios, tanto internos como externos.

R READECUACION. | El comité de seguridad del establecimiento realiza un recordatorio de la importancia de aprender de las

experiencias aplicando medidas correctivas para no repetir los errores.

1.- Recopilacion de informes del evento, lo mas fidedigno posible, con el fin de proporcionar una vision
objetiva de los hechos.

2.- Analisis y recomendaciones a realizar de los antecedentes recopilados, lo que otorgara sustento a las
acciones a realizar.
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CAPITULO IV: PROGRAMA DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS.
(Ver Anexo N° 4: Ficha Captura de informacion y Anexo N°5: Ficha Toma de decisiones)

4.9.- METODOLOGIA DE RESPUESTA ACCEDER- Tipo de Riesgo: ACCIDENTES GRAVES FATALES.

A ALERTA- ALARMA. | Aviso a viva voz a adulto responsable méas cercano en son de ayuda.

C COMUNICACION E 1. Secretaria llama a SAMU (131) o rescate ACHS 1404.

INFORMACION. 2. Evacuacion del lugar (si es necesario, de acuerdo al Protocolo establecido).

3. Secretaria avisa a padres y apoderados.
C COORDINACION. |e EXTERNA: El Coordinador o secretaria se pone en contacto con los organismos de seguridad externos
(Ambulancia 131, Bomberos 132 y Carabineros 133)
e INTERNA: El Coordinador debe tener a mano toda la informacion lograda a través de AIDEP, indicando
los recursos del establecimiento.
E EVALUACION 1. Clasificar el tipo de emergencia (determinando acciones y recursos destinados).
PRIMARIA. 2. Determinar los perjuicios o dafios causados por robo o asaltos.
3. Determinar las necesidades a satisfacer de acuerdo a la situacién generada.
4. Determinar la capacidad de disponibilidad de recursos humanos y materiales al momento de la
emergencia.

D DECISIONES. De acuerdo a los dafios y respectiva evaluacion de necesidades, la Direccidén en conjunto con el comité de
seguridad, tomaran las siguientes decisiones: asignar tareas especiales, trasladar personas afectadas,
asignar recursos, reiniciar o no las clases.

E EVALUACION 1. Recabar nuevos antecedentes (mas acabados) de la emergencia.

SECUNDARIA. 2. Dependiendo de la magnitud del incendio, debe hacer una profundizacién en los dafios a la
infraestructura y entorno. También, el animo de la comunidad escolar, estado del sistema de
comunicaciones y de transporte.

3. De la informacion recabada, se analizaran los recursos necesarios, tanto internos como externos.

R READECUACION. | El comité de seguridad del establecimiento realiza un recordatorio de la importancia de aprender de las

experiencias aplicando medidas correctivas para no repetir los errores.

1.- Recopilacion de informes del evento, lo mas fidedigno posible, con el fin de proporcionar una vision
objetiva de los hechos.

2.- Analisis y recomendaciones a realizar de los antecedentes recopilados, lo que otorgara sustento a las
acciones a realizar.
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CAPITULO V: PROCEDIMIENTOS ANTE EMERGENCIAS.

5.1- PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION

5.1.1 AL ESCUCHAR LA ALARMA DE EVACUACION

a) Todos los integrantes del establecimiento dejaran de realizar sus tareas diarias y se
preparan para esperar la orden de evacuacion si fuese necesario.

b) Conservar y promover la calma.

c) Todos los integrantes del establecimiento deberan obedecer la orden del monitor de
apoyo y coordinador de area o piso.

d) Se dirigiran hacia la zona de seguridad, por la via de evacuacion que se le
indique, utilizando siempre la mascarilla tapando boca y nariz, manteniendo el
distanciamiento minimo de un metro. Si es posible, protege tus ojos con lentes o

protectores faciales.
e) No corra, no grite y no empuje. Procure usar pasamanos en el caso de escaleras.

f) Si hay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratorias y si es
necesario avance agachado.

g) Evite llevar objetos en sus manos.

h) Cuando llegues al punto de encuentro o zona de seguridad, permanezca ahi hasta
recibir instrucciones del personal a cargo de la evacuacion y procura permanecer junto a
tu curso ya que el docente a cargo realizara la toma de asistencia para corroborar que
se encuentren todos en el punto de encuentro. Mantén la distancia fisica de al menos
un metro, de otros grupos y personas.

i) Una vez que el coordinador general autorice el reinicio de las funciones se
debe lavar las manos con agua y jab6én o en su reemplazo con solucion
desinfectante a base de alcohol gel antes de reintegrarse a su lugar asighado

(sala de clases u oficina).

“Todo abandono de la instalacion hacia el exterior debera ser iniciado a

partir de la orden del coordinador general”.
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5.1.2 OBSERVACIONES GENERALES

-Obedezca las instrucciones de los coordinadores de piso 0 area y monitores de apoyo.
-Si el alumno o cualquier otra persona de la institucion se encuentra con visitantes, éstos
deben acompaniarlo y obedecer las 6rdenes indicadas.

-No corra para no provocar panico.

-No regrese para recoger objetos personales.

-En el caso de existir personas con algun tipo de discapacidad, procure ayudar en la
actividad de evacuacion.

-Si el establecimiento cuenta con mas de un piso y usted se encuentra en otro piso,
evacue con alumnos u otras personas que se encuentren en €l y dirijase a la zona de
seguridad.

-Es necesario rapidez y orden en la accion.

-Use el extintor soélo si conoce su manejo.

-Cualquier duda aclarela con monitor de apoyo, de lo contrario con el coordinador de piso
0 &rea.

-Coordinadores de piso y monitores de apoyo realizaran la supervisiéon de medidas
preventivas sanitarias en todo momento de la emergencia: Uso correcto de
mascarillas, distanciamiento fisico y lavado de manos post autorizacién de

coordinador general, para el reinicio de las labores.

5.2.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO

5.2.1.- TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Si descubre un foco de fuego en el lugar donde usted se encuentra, proceda de
acuerdo a las siguientes instrucciones:

a) Mantenga la calma.

b) Avise de inmediato a personal del establecimiento.

c) Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultdnea para
apagarlo (esto so6lo si esta capacitado en el uso y manejo de extintores).

d) En caso de no poder extinguir el fuego, abandone el lugar dejandolo cerrado para

limitar la propagacién. Impida el ingreso de otras personas.
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e) En caso que sea necesario evacuar, dirijase en forma controlada y serena hacia la
“zona de seguridad”.

f) Al momento de evacuar, recuerda hacerlo a pie y de forma ordenada, manteniendo en
lo posible un metro de distancia con las personas a tu alrededor y utilizando
mascarilla (convencionales o auto-elaboradas de acuerdo a los lineamientos de la
autoridad sanitaria).

g) Para salir no se debe correr ni gritar. En caso que el establecimiento cuente con
escaleras, circule por éstas por su costado derecho, mire los peldafios y tobmese del
pasamano.

h) No reingrese al lugar donde se encontraba hasta que su monitor de apoyo o
coordinador de piso o area lo indique.

i) En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, recuerde que el
aire fresco y limpio lo encontrara cerca del suelo.

i) En caso de encontrarse en otro sector, si se ordena una evacuacion deberd integrarse

a ella sin necesidad de volver a su propio sector.

k) Cuando llegues al punto de encuentro o zona de seguridad, permanezca ahi hasta
recibir instrucciones del personal a cargo de la evacuacién y procura permanecer junto a
tu curso ya que el docente a cargo realizara la toma de asistencia para corroborar que se
encuentren todos en el punto de encuentro. Mantén la distancia fisica de al menos un
metro, de otros grupos y personas.

[) Unavez que el coordinador general autorice el reinicio de las funciones se debe
lavar las manos con aguay jabén o en su reemplazo con solucion desinfectante a
base de alcohol gel antes de reintegrarse a su lugar asignado (sala de clases u

oficina).

5.3.-PROCEDIMIENTO EN CASO SISMO

5.3.1.- TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

5.3.1.1. Durante el sismo:

a) Mantenga la calma y permanezca en su lugar.

b) Aléjese de ventanales y lugares de almacenamiento en altura.
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¢) Busque proteccion debajo de escritorios 0 mesas. Agachese, clbrase y afirmese.

5.3.1.2. Después del sismo:

d) Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacién, que sera dada activando
la alarma de emergencias.

e) Al momento de evacuar, recuerda hacerlo a pie y de forma ordenada,
manteniendo en lo posible un metro de distancia con las personas a tu alrededor y
utilizando mascarilla (convencionales o auto-elaboradas de acuerdo a los
lineamientos de la autoridad sanitaria).

f) Siga a las instrucciones del coordinador de piso o area o de alglin monitor de apoyo.

g) Evacue solo cuando se lo indiquen, abandone la instalacién por la ruta de evacuacion
autorizada y apoye a personas vulnerables durante esta actividad (discapacitados,
descontrolados, ancianos, etc.).

h) No pierda la calma. Recuerde que al salir no se debe correr. En caso que el
establecimiento cuente con escaleras, siempre debe circular por costado derecho, mire
los peldafios y tbmese del pasamano. Evite el uso de fésforos o encendedores.

i) Cuando llegues al punto de encuentro o zona de seguridad, permanezca ahi hasta
recibir instrucciones del personal a cargo de la evacuacion y procura permanecer junto a
tu curso ya que el docente a cargo realizara la toma de asistencia para corroborar que se
encuentren todos en el punto de encuentro. Mantén la distancia fisica de al menos un
metro, de otros grupos y personas.

i) Unavez que el coordinador general autorice el reinicio de las funciones se debe
lavar las manos con aguay jabdn o en su reemplazo con solucién desinfectante a
base de alcohol gel antes de reintegrarse a su lugar asignado (sala de clases u
oficina).

k) No reingrese al establecimiento hasta que se le ordene.

I) Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento
esta facultada para emitir informacioén oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si

éstos se presentaran).
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5.3.2- MONITOR DE APOYO

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

5.3.2.1 Durante el sismo:

a) Mantenga la calma.

b) Promueva la calma entre las personas que se encuentren en el lugar, aléjese de los
ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

¢) Busque proteccion debajo de escritorios 0 mesas e indique a las personas del lugar en

donde se encuentra realizar la misma accion, agachese, cubrase y afirmese.

5.3.2.2 Después del sismo:

d) Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacién, que sera dada activando
la alarma de emergencias.

e) Guiar a las personas por las vias de evacuacién a la “zona de seguridad”,
procurando el desalojo total del recinto, supervisando el uso correcto de las
mascarillas y el distanciamiento de al menos un metro entre personas.

f) Recuerde gue al salir no se debe correr. En caso que el establecimiento disponga de
escaleras, debe circular por costado derecho, mirar los peldafios y tomarse del
pasamano.

g) Si es docente, en la zona de seguridad apoyese en el libro de clases para verificar si la
totalidad de los alumnos evacuaron.

h) Una vez finalizado el estado de emergencia, espere instrucciones para retomar las

actividades diarias.

i) Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento
esta facultada para emitir informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacién (si

éstos se presentaran).
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5.3.3.- COORDINADOR DE AREA O PISO

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:
5.3.3.1 Durante el sismo:

a) Mantenga la calma.

b) Busque proteccién debajo de escritorios 0 mesas e indique a las personas del lugar en

donde se encuentra realizar la misma accién, agachese, cubrase y afirmese.

5.3.3.2 Después del sismo:

a) Una vez que finalice el sismo de la orden de evacuacién, que sera dada activando la
alarma de emergencias.

b) Promueve la calma.

c) Terminado el movimiento sismico, verifique y evalle dafios en compafiia del
coordinador general.

d) Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes e
informar sus novedades y conclusiones al establecimiento.

e) Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento
esta facultada para emitir informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si

éstos se presentaran).

5.3.4.- COORDINADOR GENERAL

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

5.3.4.1 Durante el sismo:

a) Mantenga la calma.
b) Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado en
caso que exista. Pongase en contacto con servicios de emergencia (Carabineros,

Bomberos, Ambulancia, etc.).

c) Verifique que los coordinadores de piso 0 area y los monitores de apoyo se encuentren
en sus puestos controlando a las personas, esto a través de medios de comunicacion

internos como por ejemplo walkie talkies.
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d) Protéjase debajo de escritorios 0 mesas, agachese, clbrase y afirmese (esto no aplica
en casos de construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte
posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

5.3.4.2 Después del sismo:

a) Una vez que finalice el sismo, dé la orden de evacuacion del establecimiento,
activando la alarma de emergencias.

b) Promueva la calma.

c) Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes e
informar sus novedades y conclusiones al establecimiento.

d) Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento
esta facultada para emitir informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si

éstos se presentaran).

5.4.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE FUGA DE GAS

5.4.1.- TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Frente a un derrame o fuga, se debe:

a) Evacuar el area afectada a fin de no exponer innecesariamente al personal.

b) Al momento de evacuar, recuerda hacerlo a pie y de forma ordenada,
manteniendo en lo posible un metro de distancia con las personas a tu alrededor y
utilizando mascarilla (convencionales o0 auto-elaboradas de acuerdo a los

lineamientos de la autoridad sanitaria).

¢) Avisar inmediatamente a la jefatura y trabajadores presentes en las dependencias
cercanas.

d) Llamar e informar la emergencia a Bomberos y Carabineros, detallando al menos el
tipo de emergencia y caracteristica general de la sustancia en fuga o derramada.

e) En caso de gases y liquidos, y siempre que no signifique un riesgo, intentar cortar el
suministro.

f) Si existen lesionados, llamar inmediatamente al nimero de emergencias (131- 132-
133).

g) Mantener a los trabajadores lo mas alejado posible de las areas contaminadas.
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Procure trasladar a las personas hacia la zona de seguridad definida por el
establecimiento.

h) Cuando llegues al punto de encuentro o zona de seguridad, permanezca ahi hasta
recibir instrucciones del personal a cargo de la evacuacién y procura permanecer junto a
tu curso ya que el docente a cargo realizara la toma de asistencia para corroborar que se
encuentren todos en el punto de encuentro. Mantén la distancia fisica de al menos un
metro, de otros grupos y personas.

i) Unavez que el coordinador general autorice el reinicio de las funciones se debe
lavar las manos con aguay jabdn o en su reemplazo con solucién desinfectante a
base de alcohol gel antes de reintegrarse a su lugar asignado (sala de clases u
oficina).

j) Se podran retomar las labores e ingresar a las dependencias, s6lo cuando la
autoridad lo permita v la direcciéon del establecimiento lo indigue.

5.5.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO.

5.5.1. TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.
5.5.1.1 Llamado Telefénico

a) Obtenga todos los detalles posibles sobre el artefacto explosivo y principalmente su
ubicacion.

b) Ademas, memorice sexo, edad aproximada, acento, si existen ruidos en el ambiente.

¢) Dar aviso inmediato al Coordinador de Emergencia.

d) El Coordinador de Emergencia evalla la situacion y dara la orden a la linea de apoyo

segun corresponda, tomando en cuenta lo siguiente:

o Necesidad de dar la alarma general de evacuacion.

o Necesidad de solicitar apoyo externo. (Bomberos, Carabineros (GOPE), Ambulancia,
etc.)

o Necesidad de realizar cortes de energia y/o gas.

o Comunicar al director (a) del establecimiento para autorizar la evacuacion hacia la

Zona de Seguridad.
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b)
c)

d)

5.5.1.2. Paquete, maletin o bulto con caracteristicas sospechosas:

Ante cualquier evidencia de un paquete, maletin o bulto con caracteristicas sospechosas
que llamen la atencién, por haber sido dejado, abandonado u olvidado, se deben adoptar
las siguientes medidas.

Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar exacto donde se
encuentra el bulto sospechoso. El personal avisara al coordinador general para ponerlo al
tanto de la situacion.

Aléjese del lugar. En caso que se le indique, siga el procedimiento de evacuacion.

El coordinador general debe verificar la existencia del presunto artefacto explosivo y de
ser necesario dar aviso inmediato a Carabineros.

El Coordinador de Emergencia evalla la situaciéon y dara la orden a la linea de apoyo

segun corresponda, tomando en cuenta lo siguiente:

Necesidad de dar la alarma general de evacuacion.

Necesidad de solicitar apoyo externo. (Bomberos, Carabineros (GOPE), Ambulancia, etc.)
Necesidad de realizar cortes de energia y/o gas.

Comunicar al director (a) del establecimiento para autorizar la evacuacion hacia la Zona
de Seguridad.

Al momento de evacuar, recuerda hacerlo a pie y de forma ordenada, manteniendo
en lo posible un metro de distancia con las personas a tu alrededor y utilizando
mascarilla (convencionales o auto-elaboradas de acuerdo a los lineamientos de la
autoridad sanitaria).

Una vez que el coordinador general autorice el reinicio de las funciones se debe
lavar las manos con agua y jabén o en su reemplazo con solucidon desinfectante a
base de alcohol gel antes de reintegrarse a su lugar asignado (sala de clases u

oficina).

Importante:

v Solo personal del GOPE esta capacitado para actuar, por lo tanto, NO intente
acercarse ni manipular el artefacto.

v Por su seguridad, esta estrictamente prohibido examinar, manipular o trasladar el bulto,

paquete o elemento sospechoso.
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5.6.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE (VER ANEXO N°6, PROTOCOLO
EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES).

5.6.1 TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

e Informar de forma inmediata la gravedad del accidente. Prestar 1° auxilios segun
necesidad del accidentado o herido utilizando siempre mascarilla.

e Solicitar Ayuda al coordinador de piso o monitor de apoyo para despejar el area y
ademas solicitar ambulancia SAMU (fono 131)

¢ Dar las instrucciones en forma calmada, clara y fluida. Evitar movimientos bruscos y de
agitacion. “La calma es la mejor arma”

¢ Minimizar la magnitud del accidente por grande que sea.

e Tranquilizar al afectado, inspirdndole seguridad y mostrando el minimo asombro frente a
lo ocurrido.

¢ Informar al encargado de prestar los primeros auxilios.

e Conversar con el accidentado de manera de evaluar su estado, tranquilizdndolo e
inspirando seguridad.

e Llenar ficha con antecedentes y ayuda prestada en el establecimiento.

5.6.2.- EVALUACION INICIAL, GRUPO DE EMERGENCIA

5.6.2.1 VALORACION PRIMARIA

¢ Estado de consciencia: observar que el accidentado esta consciente.
¢ Respiracion: comprobar si respira.
e Circulacién: comprobar si tiene pulso; la zona de mas facil medida es el cuello.

¢ Existencia de hemorragias severas.

5.6.2.2. VALORACION SECUNDARIA

Si no existe peligro de mantenimiento de las funciones vitales, realizar una revision de

lesiones visibles u ocultas que pudiera presentar el accidentado.

e Cabeza: observar si hay heridas en cuero cabelludo y cara, si hay salida de sangre por
nariz u oidos (signo de fractura de craneo), si hay lesiones en los ojos, también el aspecto

de la cara.
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¢ Cuello: parte muy delicada, que no hay que mover. Observar si el accidentado siente
dolor en esa zona.

e TOrax: buscar la presencia de heridas y preguntar si siente el accidentado dolor.

e Abdomen: buscar existencia de heridas o dolor.

e Extremidades: observar la presencia de heridas, inflamaciones, deformidades que
puedan indicar fractura. Pellizcar con cuidado de no mover la extremidad o pedir al
accidentado que mueva los dedos para poder descartar lesiones en la médula espinal.

5.7.- REANIMACION CARDIOPULMONAR, GRUPO DE EMERGENCIA (VER ANEXO
N°6, PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES).

Si el accidentado no tiene pulso ni respiracién y dado el contexto (Pandemia), realizar
la técnica de compresiones toracicas externas (utilizando en todo momento su mascarilla):

e Solicitar Ayuda al coordinador de piso o monitor de apoyo para despejar el area y
ademas solicitar ambulancia SAMU (fono 131).

¢ Dar las instrucciones en forma calmada, clara y fluida. Evitar movimientos bruscos y de
agitacién. “La calma es la mejor arma”

e Asegurar el lugar: eliminar los peligros que puedan amenazar la integridad del alumno
(a) o funcionario (a) y de las otras personas, despejando el espacio donde se encuentra el
accidentado.

e Comprobar el estado de consciencia: arrodillese a la altura de los hombros de la
victima y agitela con suavidad. Luego, acérquese a su cara y preguntele en voz alta si se

encuentra bien.

Si el accidentado responde, no lo mueva y busque una segunda medida a los sintomas
que presente. De lo contrario:

e Situar a la victima en posicién de reanimacion: boca arriba con brazos y piernas
alineados sobre una superficie rigida y con el térax al descubierto.

e Abra la via aérea: cologue una mano sobre la frente y con la otra presione el mentén

hacia arriba, para evitar que la lengua impida el paso del aire hacia los pulmones.

“Si la victima respira normalmente manteniendo la via aérea abierta, ubiquela en posicion
lateral de seguridad y compruebe periédicamente que siga respirando hasta que llegue
ayuda especializada”. Cuando esta accién no mejora el estado del paciente, continde con
la RCP:

54



e Inicie las maniobras de reanimacion: realice 30 compresiones toracicas en el centro
del pecho con sus dos manos e intente hundirlo por lo menos 5 cm o un tercio del
didmetro anteroposterior del térax, a una frecuencia de 120 compresiones por minuto.

¢ No interrumpa esta accion hasta que la victima inicie respiracién espontanea, se canse
o llegue ayuda especializada.

e Solicitar equipo D.E.A (desfibrilador externo automatico) ubicado en la sala de
enfermeria y seguir las indicaciones.

eUna vez recuperada la respiracion espontdnea, colocar al accidentado en posicion
lateral de seguridad.

e Al finalizar la ayuda realizar lavado de manos con agua y jabon o en su defecto

utilizar solucidon desinfectante a base a alcohol gel.

5.8.- HERIDAS, CORTES, HEMORRAGIAS, GRUPO DE EMERGENCIA (VER ANEXO
N°6, PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLAREYS).

¢ Tranquilizar al accidentado.

¢ Proteger el lugar de los hechos.

e Tumbar o sentar al accidentado para evitar los mareos.

e Utilizar materiales de primeros auxilios (botiquin, gasa, apésito, guantes, etc.).

e Presionar la herida de manera constante durante 10 minutos, ayudado de asas o
compresas; si no hay, puede servir pafiuelos, servilletas, toallas siempre que estén
limpias.

¢ Si la hemorragia esta en las extremidades, mantenerla mas elevada que el corazén para
reducir la presién de la sangre en el lugar de la herida.

¢ Si la hemorragia no se detiene, realizar un vendaje compresivo con la finalidad de poder

ir a pedir ayuda.

¢ Si mientras se esta presionando la hemorragia, los apositos se empapa de sangre, no
deben retirarse, ya que se destruye el coagulo que se esta formando y esto hace
aumentar la hemorragia. Se debe colocar otro apésito encima y continuar apretando.

e Solicitar Ayuda al coordinador de piso o monitor de apoyo para despejar el &rea y

ademas solicitar ambulancia SAMU (fono 131).

e Al finalizar el procedimiento realizar lavado de manos con agua y jabén o en su defecto

con solucion desinfectante a base de alcohol gel.
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5.8.1. HERIDAS Y CORTES, GRUPO DE EMERGENCIA (VER ANEXO
N°6, PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES).
e Antes y después de manipular la herida lavarse las manos con aguay jabon o con
solucion de alcohol gel y utilizar guantes de nitrilo.
e Mantener la calma y utilizar en todo momento mascarilla y bata desechable al
momento de prestar ayuda.
e Limpiar las heridas sucias con agua o suero.
¢ NO retirar ningun tipo de cuerpo extrafio de la herida.
¢ Secar la herida con gasas desde su centro a la periferia para evitar contaminarla.
¢ Aplicar un antiséptico, s6lo por el borde de la herida.
¢ Dejar la herida al aire.
e No se utilizar encima de las heridas ni algoddn, ni pafiuelos o servilletas de
papel, ya que desprenden pelusas y se deshilachan facilmente, adhiriéndose a la
herida, aumentando asi el riesgo de infeccion.

¢ No se debe desinfectar aplicando directamente a la herida alcohol, yodo o lejia.

5.9. FRACTURAS, GRUPO DE EMERGENCIA (VER ANEXO N°6, PROTOCOLO EN
CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES).

¢ Proteger al accidentado en el lugar de los hechos.

e Mantener la calmay utilizar en todo momento mascarillay bata desechable.

e Evitar cualquier movimiento de la zona afectada.

e Inmovilizar la fractura en la misma posicién en que nos la encontremos.

¢ En caso de fracturas abiertas (en las que el hueso aflora En caso de fracturas abiertas
(en las que el hueso aflora rompiendo la piel) cubrir la herida con gasas o pafiuelos
limpios.

¢ No se debe mover al herido, ya que puede transformarse una fractura cerrada en una

abierta y producir nuevos dafios.

5.10. PERDIDA DE CONOCIMIENTO, GRUPO DE EMERGENCIA PERDIDA DE
CONOCIMIENTO (VER ANEXO N°6, PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTES
ESCOLARES).
e Colocar a la persona tumbada boca arriba, levantdndola los pies, por si la causa es una
lipotimia.
e Aflojar cualquier prenda de vestir que comprima el cuello, térax o cintura.
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e Procurar que el accidentado tenga suficiente aire, abriendo ventanas, abanicando la
cara.

e Mantener la calma y utilizar en todo momento mascarilla y bata desechable al
momento de prestar ayuda.

¢ Si no se recupera, observar las constantes vitales, buscar ayuda médica, llamando a

SAMU (fono 131), estar atento para realizar RCP (Reanimacion cardiopulmonar).

‘R men iones”

e Una persona que haya perdido el conocimiento tras un accidente, y aunque lo haya
recuperado, debe acudir a un centro Médico donde sea explorado para descartar posibles
lesiones internas.

eNunca deje sola a una persona inconsciente, coléquela en la postura lateral de
seguridad y permanezca con ella, vigilando sus constantes vitales.

¢ No de nada de comer ni de beber a una victima inconsciente.

5.11. ACCIDENTE GRAVE O FATAL (FUNCIONARIQOS).

En primer lugar, debemos entender la diferencia entre un accidente grave y uno fatal. Los
primeros corresponden a cualquier suceso que incluya: caidas desde mas de 1.8 metros
de altura; la amputacion o pérdida de cualquier parte del cuerpo; la realizacion de
maniobras de reanimacion y/o rescate y que afecte a un numero importante de
trabajadores, alterando el desarrollo normal de la faena afectada.

En cambio, y tal como dice su nombre, los accidentes fatales seran aquellos que
provocan la muerte del trabajador en forma inmediata o durante su traslado a un centro
asistencial.

Los accidentes de trayecto no se incluyen como graves o fatales y, en estas instancias, no

es necesaria la notificacién a la Inspeccién del trabajo o la suspension de faena.
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5.11.1 ACCIDENTE DE TRABAJO:

Ante la ocurrencia de un accidente con lesiones a personas, lo primero que se debe
realizar, es prestar los primeros auxilios al accidentado, ponerlo en resguardo y proceder
a trasladarlo a enfermeria, mientras se informa a:
A. Director del establecimiento
B. Jefaturas
C. CPHS
D. ACHS.

Se debe esperar a que llegue la ambulancia, y el accidentado sera derivado a la

Asociacién Chilena de Seguridad o centro de salud mas cercano.

e Se paralizaran de forma inmediata todas las actividades, dejando aislada y
restringida la zona afectada, dejando controlado el acceso.

e Posteriormente, se investigara el accidente, confeccionando un informe, en el cual
se detallara lo ocurrido y sera presentado a las autoridades correspondientes.

e Se aplicaran medidas preventivas y correctivas para evitar la ocurrencia de nuevos

incidentes y/o accidentes.

5.12.- EN CASO DE INTRUSION, ROBO O ASALTO EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL.

5.12.1 TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Un asalto o robo es todo intento de entrar impetuosamente a una instalacién y quitar
bienes a las personas que las poseen, en los cuales frecuentemente existe agresion fisica
y verbal.

Considerando esta realidad de nuestra sociedad, es importante que todo trabajador y/o
alumnos de nuestra comunidad cuente con la informacidén necesaria para responder frente

a este tipo de emergencias, principalmente para evitar agresion y lesiones asociadas.

Como prevenir:

a) El o los ingresos peatonales y/o de vehiculos deben estar vigilados o controlados por
inspectores y/o encargados de seguridad; también se puede recurrir al uso de camaras

que controlen el ingreso de personas.
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b) EI personal de recepcion del establecimiento debe controlar a toda persona
desconocida que vea por primera vez. No puede haber gente merodeando sin un fin
determinado.

¢) No debe dar facilidades ni entregar informacion a personas sospechosas ni ajenas al
establecimiento.

En el momento:

a) Jamas oponer resistencia a personas que cometen el asalto o robo.

b) En presencia de delincuentes, no ejecutar acciones que puedan poner en riesgo su
vida o de otros.

c) Obedecer las instrucciones o mandatos de los asaltantes, manteniendo la calma en
todo momento.

d) Memorice los rasgos de los delincuentes y escuche sus conversaciones (palabras
utilizadas), serd informacién valiosa para la investigacion posterior. Preste atencion al
sexo, color de pelo, edad, peso, estatura estimada y vestimenta.

e) Una vez que los delincuentes se retiran del lugar, el coordinador de emergencia evalta
la situacion y dara la orden a la linea de apoyo segun corresponda, tomando en cuenta lo
siguiente:

a. Necesidad de dar la alarma general o local de evacuacion.

b. Dar aviso de inmediato a Carabineros de Chile y/o Investigaciones, ademas de solicitar
apoyo externo en caso de gue existan lesionados. (Bomberos, Ambulancia, etc.)

f) Entregue detalles de lo ocurrido sélo a la policia, evite comentar el evento con
personas ajenas del establecimiento.

g) Finalizado el evento, espere instrucciones de su jefatura o de quien lo reemplace.

5.13. MANIFESTACIONES.

Debido a la contingencia nacional existen numerosos actos de manifestacion que han
derivado en disturbios, los cuales pueden interrumpir las actividades en las instalaciones
del establecimiento educacional. Por ello se deben tomar todas las medidas preventivas
con objetivo de salvaguardar la integridad de nuestra comunidad, en el caso de observar
la proximidad de un contingente o grupos de personas externas al inmueble con actitud

dolosa y/o con la intencion de causar dafio.
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5.13.1 EN CASO DE MANIFESTACIONES.

5.13.1.1 AL EXTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO:

a) Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando la presencia de un
contingente, o de grupos de personas externas al interior del establecimiento.

b) Asegurarse que las vias de acceso principales (entrada principal, hall central), los libros
de clases y/o documentos importantes queden bajo llave.

c) Aléjese del lugar donde se encuentren los manifestantes e invitar a las personas que
estan con usted hacer lo mismo.

d) No caer en provocaciones ni enfrentar a los manifestantes.

e) En caso de observar comportamiento extrafio o distinto de algin funcionario o alumno
dar aviso al coordinador de emergencia para prestar la atencion, ayuda o contencion, por
medio del psicélogo o equipo de emergencia.

f) El Coordinador de Emergencia evalla la situacion y daré la orden a la linea de apoyo
segun corresponda, tomando en cuenta lo siguiente:

o Necesidad de dar la alarma general de evacuacion.

o Necesidad de solicitar apoyo externo. (Bomberos, Carabineros (FFEE), Ambulancia,
etc.)

o Necesidad de realizar cortes de energia y/o gas.

o Comunicar al director (a) del establecimiento para autorizar la evacuacion hacia la
Zona de Seguridad.

g) En caso de ser necesario permanecer al interior de las instalaciones por un largo
periodo de tiempo dirigirse de forma répida y discreta hacia las zonas de seguridad

indicadas por el coordinador de emergencia.

Importante: Recordar que existen directivos, docentes y alumnos que ocupan
cargos importantes en el ambiente empresarial, deportivo, artistico, etc., y pueden

ser susceptibles de manifestaciones o protestas.

5.13.1.2. AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO (ALUMNOS):

a) Avise de inmediato a personal del establecimiento. (Docentes, Inspectores de patio,
Inspector general, etc.)
b) Asegurarse que las vias de acceso principales (entrada principal, hall central), los libros

de clases y/o documentos importantes queden bajo llave.
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c) Conversar con los alumnos el motivo de las manifestaciones y escuchar sus
demandas.

d) Se solicitara a los lideres mantener el cuidado y respeto hacia los alumnos de cursos
menores y estudiantes con capacidades diferentes.

e) Aléjese del lugar donde se encuentren los alumnos manifestdndose e invitar a las
personas que estan con usted hacer lo mismo.

f) No caer en provocaciones ni enfrentar a los alumnos que se estan manifestando.

g) En caso de observar comportamiento extrafio o distinto de algun funcionario o alumno
dar aviso al coordinador de emergencia para prestar la atencion, ayuda o contencion, por
medio del psicélogo o equipo de emergencia.

h) El Coordinador de Emergencia evalla la situacion y dara la orden a la linea de apoyo
segun corresponda, tomando en cuenta lo siguiente:

o Necesidad de dar la alarma general de evacuacion.

o Necesidad de solicitar apoyo externo. (Bomberos, Carabineros (FFEE), Ambulancia,
etc.)

o Necesidad de realizar cortes de energia y/o gas.

o Comunicar al director (a) del establecimiento para autorizar la evacuacién hacia la

Zona de Seguridad.

Importante: Recordar que en el establecimiento asisten alumnos con capacidades
diferentes y personas con enfermedades crénicas, las cuales pueden tener

descompensacién ante este tipo de situaciones.

5.13.1.3.- EN CASO DE RETIROS DURANTE LAS MANIFESTACIONES.

a) Los alumnos de Pre- Basica y Basica: Solo pueden ser retirados del establecimiento
con la presencia del apoderado titular o suplente y bajo la firma en el libro de retiro de
alumnos ubicado en secretaria.

b) Los Alumnos de Ensefianza Media: Solo pueden ser retirados del establecimiento con
la presencia del apoderado titular o suplente y bajo la firma en el libro de retiro de
alumnos ubicado en secretaria a menos que el mismo apoderado autorice la salida del
alumno via telefonica entregando los datos correspondientes al mismo libro y bajo firma

del alumno.
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5.14. PROTOCOLO ANTE FUGA O SALIDA SIN LA AUTORIZACION JUSTIFICADA.

Ante la transgresion de las normas de convivencia establecidas en el “Manual de
Convivencia Escolar”, poseen criterios generales para evaluar la gravedad de una falta; y
en el ambito de que un alumno/a se retire del establecimiento, sin previo aviso justificado,
0 que se retire por su propia voluntad, serd considerado como “fuga” del establecimiento

educacional, ante lo cual se llevaran a cabo las siguientes medidas:

Cerciorarse si realmente el alumno/a no se encuentra en el establecimiento educacional.
Informarse con profesores, asistentes de la educacién, alumnos/a u otro integrante de la
comunidad educativa sobre la salida del alumno/a.

Dar aviso inmediato a la direccién del establecimiento, ya sea, director, Inspector General
o docente.

Dar aviso al Padre y/o apoderado del alumno/a, para que este tome conocimiento de la
situacién y los motivos por los cuales su pupilo abandoné el establecimiento educacional.
Informar al organismo correspondiente si fuese necesario, tales como Carabineros o
Policia de investigaciones.

Dejar registro escrito en la hoja de vida del alumno/a; Bitacora de Asistente de la
Educacion o Bitacora de novedades del Establecimiento.

Citar al padre y/o apoderado del alumno a entrevista con la direccion del establecimiento

para tomar las medias correspondientes.

Destacar que en el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los
involucrados, el derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacién de las

decisiones y la posibilidad de objetarlas.

5.15. PROCEDIMIENTO PARA CONTENCION EMOCIONAL Y ATENCION EN CRISIS
A CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD.

Debido al contexto de crisis sanitaria y su impacto socio emocional en las personas es
gue el colegio disefia estrategias para abordar de manera remota o presencial atenciones
y/o intervenciones para atender en crisis para algiin miembro de la comunidad o bien para

detectaralguna necesidad de atencién de salud mental inmediata.
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5.15.1. Pasos a seguir frente a una situacién de crisis emocional en contexto
remoto.

5.15.1.1. Primera acogida:

Profesor/a que detecte o reciba informacion de un estudiante que presente sintomas
asociados a cuadros depresivos 0 ansiosos contienee informa que el caso sera derivado

a Convivencia.

5.15.1.2. Derivacion a Convivencia
Encargada de Convivencia o Psicélogo de Apoyo recibe derivacién y se contacta con
apoderado/a para indagar sobre las causas y evaluar posible derivacion a centro externo.

En caso que el/la profesional detecte que no hay riesgo de vida o dificultad que interfiera

en eldesarrollo, entregara orientaciones a la familia, llevando un seguimiento y monitoreo.

5.15.1.3. Derivacién a Centrode Salud Mental

Profesional que evalla el caso, deriva a Centro de Salud Mental de la comuna.

5.15.2. Pasos a seguir frente a una situacion de crisis emocional en contexto
presencial con estudiantes.

5.15.2.1. Deteccién

Estudiante que manifieste conductas o sintomatologia que interfiera significativamente en
su desempefio, académico, personal y social es detectado por adulto de la comunidad

quien informa a Inspectoria, Convivencia Escolar/ PIE.

5.15.2.2. Primera Acogida
Psicélogo (a) contiene al estudiante de manera respetuosa, calida y empatica generando
un espacio de confianza y escucha activa con el objetivo de estabilizar a la persona.

Posteriormente indaga sobre causas de base para evaluar posible derivacion en caso de

Ser necesario.

5.15.2.3. Informacién a Profesor Jefe

Profesional de apoyo informa al docente jefe para que conozca la situacion e informe al

apoderado.
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5.15.2.4. Entrevista Apoderado/a

Docente jefe, en compafiia con Psicélogo (a) informan al apoderado, recogen nuevos

antecedentes y se evallUa posible derivacion a COSAM o CESFAM segun corresponda.

5.15.3 Pasos a seguir frente a una situacion de crisis emocional en contexto
presencial con funcionarios.

5.15.3.1 Deteccidn

Funcionario que presente alguna sintomatologia que interfiera significativamente en su

desempenio laboral, personal y social, informa a direccion.

5.15.3.2 Primera Acogida

Equipo Directivo contiene al funcionario de manera respetuosa, calida y empatica
generando un espacio de confianza y escucha activa con el objetivo de estabilizar a la

persona. Posteriormente ofrece derivar a psicologos del establecimiento.

5.15.3.3. Atencion Psicélogos

Profesionales de apoyo por medio de entrevista evallan el estado emocional de la

persona, orientan y/o evalian posibilidad de derivacion.

5.16. PROCEDIMIENTOS PARA ABORDAR LA PRESENCIALIDAD EN CONTEXTO DE
CRISIS SANITARIA.

5.16.1. Pasos a Seguir para la Higienizacién y Sanitizacion (Ver Anexo N° 7:

Protocolo para la limpieza y desinfeccion de lugares de trabajo por coronavirus).

1.- Equipo Directivo y Coordinador P.I.S.E. organiza la compra de inSumos y recursos
necesarios para mantener la escuela en buenas condiciones sanitarias para evitar

contagio.

2.- Se crea listado de productos de limpieza, cloro, amonio cuaternario, alcohol gel,

dispensadores, toallas himedas, Toalla de papel, papeleros, etc.

3.- Se asignhan responsables (Equipo Covid-19) para liderar proceso de control sanitario,

sanitizacién y promocion de protocolo covid-19.
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5.16.2. Roles y Funciones.

Se definen tareas especificas para el equipo Covid-19 y Docentes:

Equipo Covid 19: Habilitacion de pediluvios para la limpieza de calzado al ingreso a la
escuela y control sanitario (registro control de temperatura, entrega y chequeo de uso de
mascarillas)

Docentes: Rutinas de higiene durante la clase.

Asistentes de aseo y ornato: Limpieza de aula, post clase y término de jornada.

Asistente Aseo: limpieza de bafios y espacios comunes.
5.16.3 Rutina de Limpieza en los distintos espacios.

» Ingreso al establecimiento: Contar con una zona de toma de temperatura,
desinfeccion de calzado y alcohol gel para manos.

» Ingreso a aulas: Cada docente lidera las rutinas de higiene, alcohol gel, limpieza de
banco.

» Almuerzo: Cada docente y personal de turno supervisa las rutinas del almuerzo, se
solicita envio de bolsa personal para guardar mascarilla. Asistentes de aseo y ornato
limpian comedor desinfectando superficies de mesa y suelo con desinfectante, equipo
covid-19 sanitiza con pulverizador y liquido desinfectante (al finalizar la jornada).

» Cada docente que almuerza debera desinfectar su zona de almuerzo limpiando con
toallas a base de amonio cuaternario.

» Termino de la jornada escolar: asistentes de aseo y ornato limpian aulas y espacios
comunes (como bafios, comedores, salas de enlaces, etc.) limpian y desinfectan
superficies de suelo, mesas y sillas, se vacian papeleros y se cambia bolsa. Equipo
covid-19 sanitiza con pulverizador y liquido desinfectante, dejando registro vy

entregando a coordinador P.I.S.E.
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5.16.4. Turnos Almuerzo.

v Nomina:
Trabajador Social encargado de alimentacidén identifica beneficiarios de alimentacion

JUANEB y determina quiénes almorzaran en la escuela segun jornadas de clase.

v' Turnos:
Cursos realizan turnos para recibir la alimentacién. Los estudiantes estaran bajo la

supervision del personal a cargo (trabajador social e inspector de patio).

5.16.5. Rutinas para recreo.
1. Salida a Recreo: cada curso contara con turnos para tomar su pausa. La duracién de
cada recreo sera de 15 minutos. Deberan salir con docente y un monitor. Podran bajar 2

grupos por cada escalera y luego otros dos hasta llegar al patio, podran bajar nuevamente

los demas grupos.

2. Monitores: se contard con 1 monitor para cada grupo quien debe velar por mantener

los resguardos necesarios.

3. Subida a clases: cada grupo subira con un monitor y el docente ya estara esperando

en la puerta de clase para la rutina de higiene.

4. Posibles juegos; poner musica en los recreos, formando dos circulos con los alumnos.
De preferencia tener un monitor, que podria ser un alumno, que fuera guiando las

coreografias, que ellos mismos fueran creando.

5. Rutinas de ejercicios involucrando a los alumnos, como el denominado “monito mayor”.

5.16.6 Comunicacion de Protocolos Sanitarios.

Equipo de Gestion disefia anexo de reglamento interno y de convivencia escolar que

incluya nuevas normas de funcionamiento e interaccion y el sentido de éstas.

Se asigna grupo de disefio de afiches y posterior difusion. Cada afiche debe estar en los

distintos espacios escolares.

Se envia comunicado interno a toda la comunidad por canales formales de comunicacion

y se presenta en Grupos Profesionales de Trabajo y Reuniones de Apoderados.
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5.16.7. Protocolo de sospecha de Contagio.

» Cualquier miembro de la comunidad deber& informar sintomas presentes.

» Se mantendra en aislamiento en sala de enfermeria hasta que sea retirado por el
padre, madre o apoderado.

» Se solicitara derivacion a centro de atencién para la evaluacion médica.

» Se solicitara comprobante de atencién médica y de ser necesario iniciar el periodo de

cuarentena en caso de presentar sintomas y mientras se clarifique el diagnostico.

5.16.8. Contenciéon Emocional o atencién en crisis.

Coordinadora de convivencia escolar asignara un espacio fisico que mantenga privacidad,
para que las personas que se encuentren en un estado emocional alterado y que interfiera

su bienestar pueda ser atendido por una psicologa (o) del establecimiento.

5.16.9. Reuniones de monitoreo de practicas.

Cada semana se realizaran reuniones con equipo Covid-19, manteniendo el
distanciamiento, para revisar la implementacién de medidas, incidentes criticos y tomar

nuevas decisiones.

5.17 PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE SOSPECHA O CONFIRMACION DE
CASOS COVID Y/O VARIANTES (DELTA/ OMICRON) (Ver anexo N° 10: PROTOCOLO
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, INVESTIGACION DE BROTES Y MEDIDAS
SANITARIAS).

5.17.1 Respecto a casos sintomaticos.

Si un alumno, empleado o persona externa al colegio, presenta sintomas de posible
contagio por COVID-19 y/o variantes, no podra hacer ingreso a dependencias del
establecimiento. Ahora bien, si la persona se encuentra dentro del establecimiento se

seguiran los protocolos que a continuaciéon se sefialan.

5.17.1.1 Los sintomas asociados al COVID-19.

Sintomas Cardinales: fiebre (desde temperatura corporal de 37,8°C), perdida brusca y

completa del olfato (anosmia) y perdida brusca o completa del gusto (ageusia).

Sintomas no cardinales: tos o estornudos, congestion nasal, dificultad respiratoria

(disnea), aumento de la frecuencia respiratoria (taquipnea), dolor de garganta al tragar

67



(odinofagia), dolor muscular (mialgias), debilidad general o fatiga, dolor toraxico,
calosfrios, diarrea, anorexia 0 nauseas o0 vomitos, dolor de cabeza (cefalea).

5.17.2 Actuacion frente a un caso de alumno con sospecha de contagio con
COVID-19.

En caso de que un alumno presente sintomatologia sospechosa de COVID-19, se seguira
el siguiente procedimiento:

Si algun alumno de 1° Basico a IV° Medio, presenta algun sintoma de los anteriormente
mencionados, el profesor debera dar aviso de inmediato a enfermeria, para que el
personal a cargo lo lleve hasta la sala de espera COVID del Colegio. Mientras el técnico
en enfermeria se contacta con sus padres para ser derivado a un centro asistencial y
poder ser evaluado por un médico que determine los pasos a seguir.

En el caso de los alumnos de Educacion Inicial, seran las Educadoras a cargo del alumno,
quienes avisaran via telefénica a los padres, para la derivacién a un centro asistencial.
Mientras tanto el padre o madre llega al colegio el pequefio esperara junto a su educadora
o0 asistentes de la educacion en sala COVID, manteniendo siempre un ambiente tranquilo,
didactico, entretenido y seguro para nuestros alumnos.

Se retirara del colegio a la persona con sospecha de contagio, a través de un corredor
sanitario seguro, con elementos de proteccién personal necesarios (mascarilla y guantes)

Yy sin contacto con otras personas.

5.17.2.1 Informacién estado de salud.

Se solicitara con un plazo maximo de 48 horas la informacion del estado de salud del
alumno. Con esta informacién el colegio tomara medidas sanitarias en toda la comunidad

educativa, segun protocolos del Ministerio de Educacion.

5.17.2.2 Limpieza y desinfeccion.

Se realizard un aseo exhaustivo en la sala de espera y sala de clases donde el alumno
con sintomas sospechoso de COVID-19 haya estado ese dia. Las personas que realizan
este aseo deben utilizar todos los elementos de proteccion personal establecidos para
esto (Mascarilla, overol cuerpo completo desechable, antiparras, guantes de manga larga,

etc.).
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5.18 ACTUACION FRENTE A UN CASO SOSPECHOSO DE TRABAJADOR O
PERSONA EXTERNA AL COLEGIO DE CONTAGIO CON COVID-19 Y/O VARIANTES.

Existe una corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa en la

prevencién de los contagios, partiendo por los hogares, en donde se deben realizar las
primeras acciones preventivas y la deteccion de sintomas que puedan estar relacionados
con el COVID-19.

Los casos confirmados o sospechosos, asi como sus respectivos contactos estrechos, no
deben asistir al establecimiento educacional hasta que se cumplan las condiciones
establecidas por la autoridad sanitaria de acuerdo a cada caso.

En el evento de confirmarse uno o mas casos sospechosos de COVID-19 en la
comunidad educativa del establecimiento, se deben seguir las siguientes instrucciones:
Una vez detectada la sintomatologia sospechosa, la persona serd aislada en la sala
establecida para esto y mantendra contacto solo con la Técnico en Enfermeria, quién sera
la responsable en dar aviso telefénico a un pariente o cercano del afectado para que
acuda al colegio y traslade al trabajador a un centro asistencial para ser evaluada por un
médico que determine la medidas a seguir.

Se retirara del colegio a la persona con sospecha de contagio, a través de un corredor
sanitario seguro, con elementos de proteccion personal (mascarilla, guantes, antiparras,
pechera desechable) y sin contacto con otro miembro de la comunidad escolar.

Se solicitard con un plazo maximo de 48 horas la informacion del estado de salud de la
persona afectada. Con esta informacién el colegio tomara medidas sanitarias en toda la
comunidad educativa, segun el Protocolos del Ministerio de Educacion.

Llamar al nimero habilitado por el Ministerio de Salud, Salud Responde al N° 600 360

7777 y seguir expresamente las indicaciones que les entreguen.

5.18.1 Casos Confirmados.

Se considera como miembro de la comunidad educativa a: estudiantes, apoderados,
docentes, asistentes de la educacién y equipo directivo. Se considera familiar directo a

aguel que vive bajo el mismo techo.
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5.18.2 TRABAJADORES CON RESTRICCION DE INGRESO.

Para los trabajadores que no superan el control de ingreso, se debe completar el

“‘Registro de trabajador con sintomas”, para una eventual necesidad de trazabilidad. Se

debe proporcionar las instrucciones por escrito de los pasos a seguir, considerando:

El trabajador sera derivado inmediatamente a un centro de salud y no debera
continuar trabajando.

Se entregaran todas las facilidades para el traslado del trabajador en forma segura
al centro asistencial.

El trabajador debe informar a su jefatura directa, las personas que, a su juicio,
podrian corresponder a contacto estrecho en el ambito laboral.

Si el empleador o el trabajador considera que el posible contagio fue por
exposicion en el lugar de trabajo, podra presentarse en un centro de salud de
Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS) para su evaluaciéon médica y calificacién
de origen de la enfermedad.

En el caso sefialado anteriormente, el empleador debera efectuar la Denuncia
Individual de Enfermedad Profesional (DIEP), para ser entregada en Asociacion
Chilena de Seguridad (ACHS).

Los casos sospechosos tienen derecho a un reposo laboral por 2 dias o hasta que
se tenga el resultado del examen PCR, de ser positivo, la licencia se extiende
hasta los 5 dias. De ser negativo, se suspende el reposo laboral, determinandose
el regreso al trabajo.

Trabajadores con COVID 19 confirmado y contactos estrechos tienen derecho a
reposo laboral o licencia médica, segun corresponda. El establecimiento realizara
la notificacion a SEREMI de SALUD, Srta. Karla Paredes +56939590435 y por

correo karla.paredes.s@redsalud.gov.cl , con copia a Secretaria de educacion, Sr.

Mario Benavides Millan correo: mario.benavides@mineduc.cl y seguird las

indicaciones entregadas por estas entidades. Lo anterior lo autoriza a ausentarse
de las funciones laborales. Las prestaciones médicas seran entregadas por el
sistema de seguro laboral o comuan, dependiendo de su origen. En todo caso, los
trabajadores en estas condiciones tienen derecho a reposo laboral por un periodo
de 5 dias.

Los trabajadores que sean definidos como contactos estrechos en el ambito

laboral, seran determinados segun lo establezca la estrategia nacional de Testeo,
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Trazabilidad y Aislamiento y sus disposiciones normativas, en la que participara
Asociacién Chilena de Seguridad (ACHS).

El seguimiento de los casos que se determinen como de origen laboral, sera realizado por
Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS), con el fin de verificar el cumplimiento de
aislamiento domiciliario y detectar sintomatologia de la enfermedad, en el caso de los
contactos estrechos. Es obligacion del trabajador responder a los llamados y entregar la
informacién requerida en su seguimiento, ademas de seguir las indicaciones que se le

entreguen.

CAPITULO VI: SEGUIMIENTO Y EJERCITACIONES.

6.1. Seguimiento

Periodo de evaluacion de los programas y del PISE 2023.

Tiempo de actividades Primer y Segundo semestre afio 2023.

Evaluacion PISE - Metodologia | Noviembre y Diciembre afio 2023.
AIDEP y ACCEDER

6.2 Ejercitaciones

Fechas establecidas de ejercicios (simulacros) (Ver Anexo N°8: Cronograma de
Simulacros).

Tiempo de Actividades Primer- Segundo semestre afio 2023
Simulacro 1 Abril 2023
Simulacro 2 Junio 2023
Simulacro 3 Agosto 2023
Simulacro 3 Octubre 2023.

Nota:

*Las fechas estipuladas son estimativas. Estas se deben definir con el Comité de
Seguridad Escolar, la Direccion y Coordinacion Académica Escolar.

*Las ejercitaciones de los simulacros deben realizarse en horario de clases y de recreo,
para definir las acciones a seguir segin comportamientos de los alumnos.
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ANEXO N° 1: FICHA DE PUNTOS CRITICOS.
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ANEXO N° 6: PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES.

ANEXO N° 7: PROTOCOLO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LUGARES DE
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ANEXO N° 8: PERIODO DE EJERCITACIONES.
ANEXO N° 9: CLASES DE FUEGO Y MODO DE USO DEL EXTINTOR.
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BROTES Y MEDIDAS SANITARIAS
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ANEXO N° 1: FICHA DE PUNTOS CRITICOS.

COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR
(Nombre del establecimiento educacional)

Directora.

Coordinador de Seguridad escolar.

Fecha de constitucion del comité: /]

Firma Directora.

Este formulario esta destinado a registrar los puntos y/o
situaciones de riesgo detectadas al interior como al exterior
del establecimiento educacional.

Idealmente, el comité de seguridad escolar, durante el
proceso de diagnostico de riesgos debe ir, inicialmente,
registrando las ideas de solucibn que vayan surgiendo
durante la deteccién de puntos criticos o situaciones de
riesgos, para luego evaluar la factibilidad de aplicacion segun
capacidades de recursos.

RIESGO/ PUNTO INTERNO/ UBICACION
CRITICO EXTERNO EXACTA
(INDIQUE CON UNA
I= INTERIOR
E=EXTERIOR DEL
COLEGIO)

IMPACTO SOLUCIONES RECURSOS

EVENTUAL POSIBLES NECESARIOS.
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ANEXO N° 2: DISTRIBUCION DE SALAS Y OFICINAS.

SIMBOLOGIA. | PLANTA PRIMER PISO SIMBOLOGIA | PLANTA SEGUNDO PISO
B COCINA (CASICO H1-2 OFICINA INSPECTORIA
DOCENTES) ENSENANZA MEDIA
D 1-2-3. BANO PRE BASICA H-3 SALA DOCENTES ENSENANZA
BASICA
D4 BODEGA H4 OFICINA ORIENTADORA
E1-2 BANO PRE BASICA H5 OFICINA EDUCACION FISICA
E3 BANO DOCENTES [ OFICINA RECURSOS HUMANOS
E4 OFICINA J OFICINA SOSTENEDOR
FONOAUDIOLOGO.
G PATIO CUBIERTO K OFICINA DIRECTOR
T OFICINA RECAUDACION L OFICINA CORPORACION
U BODEGA M OFICINA INFORMATICA
RECAUDACION
Vv SECRETARIA N OFICINA DIRECTOR
ACADEMICO
W 1-2 SALA ATENCION DE o) OFICINA UNIDAD TECNICA
APODERADOS PEDAGOGICA
X SALA DE FOTOCOPIAS P OFICINA CONVIVENCIA
ESCOLAR
Y BODEGA Q OFICINA COMPUTACION PIE
z ENFERMERIA R1 OFICINA PSICOLOGO PIE
cC COCINA COMEDOR R2 OFICINA ASISTENTE SOCIAL
JUNAEB
Bm BANO NINAS R3 OFICINA ASISTENTE SOCIAL
ENSENANZA MEDIA
Bb BANOS NINAS
ENSENANZA BASICA
Bd BANOS
DISCAPACITADOS
Bnm BANOS NINOS
ENSENANZA MEDIA
CNB CAMARINES NINOS
ENS. BASICA
DV DUCHAS VARONES
DD DUCHAS DAMAS
BD1 BANOS DOCENTES
BD2 BANOS DOCENTES
BNB BANOS NINOS

ENSENANZA BASICA.
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CAPACITACIONES
PRIMEROS
AUXILIOS

ENERO FEBRERO MARZO

X

ANEXO N° 3: CARTA GANTT CAPACITACIONES 2023.

X

X

ABRIL
X

MAYO
X

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPT

OCT.

NOV. DIC.

INCENDIO Y USO
DE EXTINTOR.

CAPACITACION DE
ACCIDENTES
ESCOLARES.

DESARROLLO Y
METODOLOGIA
AIDEP

DIFUSION Y
SENSIBILIZACION

DESARROLLO Y
METODOLOGIA
ACCEDER

MEJORA DE
INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO

* Determinacion de cada capacitacién segun disponibilidad de tiempo y coordinacion con quienes estén encargados de realizarlas.
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ANEXO N° 4: INFORME DE INCIDENTE O EMERGENCIA N°

1. IDENTIFICACION.

REGION PROVINCIA:
COMUNA COLEGIO:
TELEFONO:

2. TIPO DE EMERGENCIA.

SISMO.
(ESCALA DE MERCALLI) MARQUE CON UNA X.

\Y \ VI Vii Vi IX X

Xl Xl

INUNDACION

TEMPORAL

DESLIZAMIENTO

INC. FORESTAL

INCENDIO

DESCRIPCION DEL EVENTO:
(Describa brevemente el incidente o emergencia)

SUSTANCIAS PELIGROSAS

ACC. MULTIPLES VICTIMAS

CORTE DE ENERGIA ELECTRICA

CORTE DE AGUA POTABLE

OTRO

OCURRENCIA:

HORA

DIA

MES

UBICACION EXACTA:

INTERIOR

EXTERIOR

3. DANOS

NO

COMUNIDAD ESCOLAR

INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y

OTROS:

AFECTADOS

LESIONADOS

HERIDOS

MUERTOS

DESAPARECIDOS

4. EVALUACION DE NECESIDADES.

NO SE REQUIERE (RECURSOS SUFICIENTES)

SE REQUIERE (INDICAR CANTIDAD, TIPO Y MOTIVO)
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TIPOS

CANTIDAD

MOTIVO

5. CAPACIDAD DE RESPUESTA

NIVEL | (RECURSO LOCAL)

NIVEL Il (RECURSO REFORZADO)

6. OBSERVACIONES

7. RESPONSABLE DEL INFORME
IDENTIFICACION:

FECHA:

HORA:
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ANEXO N° 5: FICHA TOMA DE DECISIONES

INFORME DE INCIDENTE O EMERGENCIA N°

1.- TOMA DE DECISIONES.

2. ASIGNACION DE TAREAS ESPECIALES.

3. ASIGNACION DE RECURSOS.

4. RESPONSABLE DEL INFORME.

IDENTIFICACION:

FECHA:
HORA:
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ANEXO 6: PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE
ACCIDENTES ESCOLARES.

PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES

Antecedentes Legales.

Ley 16.744, Art. 3°, dispone que estardn protegidos todos los alumnos de
establecimientos fiscales o particulares por los accidentes que sufran a causa o0 con

ocasion de sus estudios o en la realizacion de su practica profesional.

La Ley N°20.067, del 25/11/2005, amplia este seguro a los nifios de ensefianza

parvularia (nifios de 84 dias a cuatro afos de edad).

Decreto supremo 313, Seguro escolar (Incluye a escolares en seguro de accidentes de
acuerdo con la ley N° 16.744).

¢, Qué se entiende por accidente escolar?

Es toda lesién que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios o de la
realizacion de su practica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o

Su muerte.

¢Qué accidentes son cubiertos por el seguro escolar?

Los accidentes de trayecto directo, de ida o regreso, entre su casa y el establecimiento
educacional. Los accidentes sufridos dentro del establecimiento educacional

(Ejemplos: Paseos, Fiestas, Visitas, Competencias deportivas).

¢, Qué accidentes se exceptiuan?

Los producidos intencionalmente por la victima y los ocurridos por fuerza mayor

extrafia que no tengan relacion alguna con los estudios.

¢Coémo se acredita un accidente de trayecto directo?

Para acreditar un accidente de trayecto directo, servird el parte de Carabineros, la
declaracion de testigos presenciales o cualquier otro medio de prueba igualmente
fehaciente.
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¢, Quién debe denunciar el accidente?

Es responsabilidad del director y/o inspector general del establecimiento, tan pronto

tome conocimiento de la ocurrencia.

En el caso de que el establecimiento no efectuare la denuncia dentro de 24 hrs.
siguiente al accidente, podra hacerla el propio accidentado o cualquier persona que

tome conocimientos de los hechos.

¢,Como se realiza la denuncia de un accidente escolar?

Todo accidente escolar deberd ser denunciado al servicio de salud por medio del

formulario denominado “Declaracion Individual de Accidente escolar”.

¢,Dénde hay que acudir en caso de accidente?

A cualquier centro perteneciente a la Red Publica de Salud. (En este caso
directamente al Hospital San Pablo de Coquimbo).

(Las Clinicas y Hospitales particulares NO otorgan los beneficios del Seguro

Escolar de Accidentes sequn decreto N° 313/ 72).

¢ Quéincluye la cobertura de salud?

e Servicio Médico gratuito.

e Atencién médica, quirargica y dental en establecimientos externos o a domicilio, en
establecimientos del Sistema Nacional de Servicios de Salud.

e Hospitalizaciones, si fuere necesario.

¢ Medicamentos y productos farmacéuticos.

e Protesis y aparatos ortopédicos incluida su reparacion.

e Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.

¢Desde cuando los alumnos tienen derecho a este seguro?

En caso de accidente escolar todos los/as estudiantes, tanto de la educacion
parvulario, basica y media, estan afectos al Seguro Escolar desde el instante en que

se matriculen en el colegio.
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En caso de accidente o de enfermedad repentina de un alumno(a) durante la

actividad escolar, se procedera de la siguiente manera:

a) En caso de enfermedad o accidente menos graves:

El alumno sera llevado a enfermeria y se realizaran los primeros auxilios, o en su
efecto se le dard agua de hierbas. Importante recordar que el colegio NO esté
autorizado para administrar ningun tipo de medicamentos. Inspectoria llamard a los

padres y enviard una comunicacién si fuese necesario.

b) En caso de accidentes leves y/o mediana gravedad:

En los casos que el accidente requiera atencién médica y/o examenes, el (la)
alumno (a) sera evaluado por el técnico en enfermeria quien calificara la gravedad del
accidente y/o lesion.

Personal del establecimiento tomara contacto con los padres y/o apoderados, para
informar la situacion y coordinar el retiro o derivacion del afectado al hospital regional
mediante servicio de radiotaxi o vehiculo escolar (haciendo uso del seguro escolar).

c) En caso de accidentes graves:

En todos los casos que el accidente sea grave, (determinado por encargado (a) de
enfermeria, quien cuenta con Titulo de Técnico de Nivel Superior de Enfermeria), se
llamara inmediatamente al servicio de urgencia de la comuna, quienes lo trasladaran
en ambulancia a la urgencia del hospital. Simultaneamente se dara aviso a los padres.
(El apoderado debe tener presente que los tiempos de demora son de exclusiva

responsabilidad de esos servicios).

Es importante completar todos los datos personales y teléfonos de emergencia en la
agenda y ficha personal. Es responsabilidad de los padres y apoderados mantener

estos datos actualizados.

Si el accidente involucra una extremidad, descartando lesiones de cabeza y columna
vertebral, el colegio hard traslado inmediato del accidentado al Hospital mediante

servicio de radiotaxi y/o vehiculo del colegio.

Nota: El alumno afectado que requiera traslado a un Centro Asistencial, sera
acompafiado por un Inspector, quien debera permanecer con éste hasta la llegada de
sus padres o apoderados (el (la) alumno (a) nunca debera quedar solo), mientras que

el Encargado de Primeros Auxilios permanece en el establecimiento para velar por el
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cuidado de toda la Comunidad Educativa. Al momento de llegar al Centro asistencial
debera encontrarse su apoderado o algun familiar que este nominado para recibir al
pupilo accidentado.

d) Accidente escolar en actividades fuera del establecimiento:

Antes del inicio de cualquier actividad curricular o extra programatica fuera del
establecimiento, el responsable de dicha actividad deberd solicitar la carpeta con

copias del Formulario de Denuncia Individual de Accidente Escolar (Seguro Escolar).

En caso de ocurrir un accidente, uno de los profesores o inspectores acompafiantes,
debera trasladar de inmediato al (la) alumno (a) al Hospital Regional, haciendo uso del
Seguro Escolar. Simultaneamente, debera informar el hecho al establecimiento y al

apoderado del alumno afectado.

Si el accidente ocurriese fuera de la comuna de Coquimbo, el Formulario del Seguro
Escolar debera ser presentado en el Hospital que corresponda. El responsable de la
actividad deberd contactar al establecimiento para que éste tome los resguardos

correspondientes en caso de surgir dificultades con la tramitacion del seguro escolar.

Cualquiera sea el caso, el profesor o inspector acompafante debera permanecer con
él o la alumna lesionada, hasta la concurrencia de sus padres o apoderado si

corresponde.

e) Accidente de Trayecto:

Si el accidente ocurriese en el trayecto directo de ida o regreso, entre el domicilio del
alumno y el establecimiento, sera responsabilidad de los padres y/o apoderados el
traslado de su pupilo(a) al Hospital (segun la situacion), e informar a la brevedad al
establecimiento para realizar la entrega del Formulario de Denuncia Individual de
Accidente Escolar, el cual deberan retirar en secretaria del establecimiento, para dar

por acreditado el accidente de trayecto.

f) Sobre el uso del seguro de accidente escolar

Al apoderado se le entregara la declaracion individual de accidente escolar (D.l.A.E) al
momento del accidente, para ser atendido en centro perteneciente a la Red Publica de
Salud. (En este caso directamente al Hospital San Pablo de Coquimbo). Las clinicas, y

hospitales particulares no otorgan los beneficios del Seguro de Accidente Escolar. Por
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lo tanto, el apoderado decide si utiliza el Seguro Escolar o renuncia a éste,
entendiendo que la atencién en un centro particular no existe reembolso y los gastos

deberan ser cubiertos exclusivamente por el apoderado.

Si el Apoderado (a) desiste o renuncia a la Atencién del Nifio (a) en el centro
perteneciente a la Red Publica de Salud, EL COLEGIO EN NINGUN CASO SE HARA
RESPONSABLE DE LOS COSTOS DE ATENCION EN SERVICIOS PRIVADOS.

Los accidentes ocurridos en el hogar, que no tengan relacion directa con las

actividades curriculares del alumno, no son cubiertas por el seguro escolar.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ENFERMEDAD

En caso de Cefaleas, dolor de garganta, dolor abdominal y/o malestar general, el
técnico de Enfermeria no esta autorizado a medicar al alumnado, s6lo podra recibir

agua tibia o de hierbas para luego volver a clases.

En pre-basica el alumno sera llevado a la sala de primeros auxilios por la educadora.
En el caso que se encuentren con un profesor de asignatura sera la asistente quien

acompafie al nifio hasta alli. Los alumnos de cursos superiores se dirigen solos.

El Técnico en Enfermeria observara al alumno y si no hay mejoria se llamara al

apoderado para que retire a su pupilo (a).

SOBRE EL USO DE FARMACOS

No se administra ningin medicamento, salvo que el apoderado lo autorice presentado
una comunicacién a la profesora jefe y/o a inspectoria, mas la prescripcion médica

escrita, legible, correcta y actualizada.

Seran de responsabilidad exclusiva del apoderado, las consecuencias del consumo de
medicamentos o farmacos por parte del alumno, que no sean informados al

establecimiento o que sean consumidos por iniciativa propia.

SOBRE LOS ANTECEDENTES MEDICOS

Se solicita al apoderado realizar a su pupilo una evaluacion médica pediatrica con
examenes de laboratorio y electrocardiograma en donde el profesional complete
antecedentes relevantes, describiendo si esta apto para realizar actividad fisica y
mencione en forma explicita cuéles son sus limitantes. El no cumplimiento de lo

anterior (no aportar los antecedentes médicos), establece la exclusiva responsabilidad
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del apoderado frente a las posibles consecuencias fisicas o de salud que puedan
afectar al alumno producto de realizar actividad fisica dentro o fuera del
establecimiento.

El Apoderado tendra la responsabilidad de informar al inspector y al técnico en
enfermeria sobre alguna enfermedad, tratamiento y cuidados que este cursando el

alumno, presentando certificado médico.

CONSIDERACIONES FINALES

El apoderado debe informar y mantener actualizados sus datos de contacto:
Teléfonos de red fija, celular y direccion.

Al momento de ser entregado el Formulario del Seguro Escolar al apoderado se
entregaran tres copias. En secretaria se firmara la recepcién de este formulario y a la
vez el apoderado en caso de asistir al centro médico (Hospital Regional de Coquimbo),
debera traer una de las copias timbradas por este ultimo.

PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES

TOMA DE CONOCIMIENTO
CONSIDERANDO:

a) Que he recibido en forma fisica el “Protocolo de accion en caso de accidentes
escolares” de parte de la Direccion del establecimiento.

b) Que he tomado conocimiento de cada uno de los procedimientos, deberes,
instrucciones y exigencias establecidas en el reglamento, tanto para el
establecimiento, como para mi, en calidad de Apoderado(a):

YO: RUT: . . -

APODERADO(A) DEL ALUMNO(A) O DE LOS ALUMNOS(AS):

a) CURSO:
b) CURSO:
C) CURSO:

He tomado pleno conocimiento y acepto lo normado y establecido en el “Protocolo de
accion en caso de accidentes escolares”.

Nombre y Firma
Apoderado(a)
FECHA: / /
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ANEXO N°7, PROTOCOLO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
LUGARES DE TRABAJO POR CORONA VIRUS

Protocolo para la [0y
de lugares

de trabajo por Coronavirus

Limpieza de
superficies

Antes de desinfectar, se
deben limpiar las superdicies,
con agua y detergente,
enjuagando oon agua

Una vez limpio, se deberealizar la

desinfeccdn de superfides
aplicando productos
desinfectantes.

5e recomienda el uso de
hipoclorto de sodio al B.1% 5i se

usa cdoro doméstion, esto quiere
dedr que por cada litro de agua se

debe agregar 20cc de cloro (4
cucharaditas) a una concentracion
de un 5%

Precauciones para

limpiar y desinfectar

O

Durante el proceso de
limpieza es importante
mantener la instalacidn
ventilada para proteger
la salud del personal de

Q

Privilegiar el uso de
utensilios  desechables.
En el caso de utilizar
utensiline  rewtilizables,
estns deben
desinfectarse utilizando

alcohol y cloro,

Para las superfides que
podian ser dafadas por el
clorn, se puede utilizar una
concentracion de etanol
(alcohol) del T0%.

Se debe priorizar lalimpieza y
desinfeccidn de todas aquellas
superficies queson manipuladas
por los usuarios con alta
frecuencia, como manillas,
pasamanos, taza del inodoro,
llaves de agua, suparficies. de las
mesas, escritorios, entre otros.

Se debe retirar estos k‘
elementos  evitando

tocar con las manos
desnudas el lado
contaminado yluego
realizar higiene de
manaos.

TEXTILES

Deben lavarse con un ciclo de
agua caliente (30°C) v agregar
detergente para la ropa.

[por ejemplo: ropa de cama)

Elementos de

Proteccion Personal

los siguientes elementos de
protecddn personal ando
se realicen los trabajos de
Timpieza:
- Pechera desechahble o
reutilizable
- Guartes para labores de
asen desechables o
reutilizables: resistentes,

5 o mango
lorga. Mo se gebe Lsar
guantes  guiringicos.

£l

En el caso de utilizar
elementos de proteccin
personal reutilizables, estos
deben desinfectarse
utilizando los productos
sefialados anteriormente.

O

Me pueden ser utilizados
los espacios en los que
se tenga certeza que ha
permanecido un caso de
Coronavirus, hasta que

Estos elementns desechados
deben disponerse en haolsas
plisticas resistentes (doble],
evitando que su contenido
pueda dispersarse.

haya sido limpiado v
desinfectado conforme a
lo establecido en este
protocolo.

J i

Se debe considerar el uso de



ANEXO N° 8: PERIODO DE EJERCITACIONES 2023.

R ACIO ARZO ABR AYO O O AGO O = O O
SIMULACRO 1 X
SIMULACRO 2 X
SIMULACRO 3 X
SIMULACRO 4 X

*Las ejercitaciones se realizaran de acuerdo al tiempo y coordinacién de los encargados de realizarlas.
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ANEXO N° 9: CLASES DE FUEGO Y MODO DE USO DEL
EXTINTOR.

Clases de Fuego Clase A:

Son los que afectan a combustibles solidos (ordinarios) que dejan cenizas y residuos
sélidos (brazas) al quemarse. Ej. Papeles, cartones, plasticos, etc.

Clase B:

Son aquellos fuegos en que participan combustibles liquidos y gaseosos,
principalmente hidrocarburos, se caracterizan por no dejar residuos al quemarse. Ej.
Parafina, petréleo, bencina, etc.

Clase C:

Son los que se producen en equipos eléctricos conectados o energizados. Ej.
Computador, equipos de musica, maquinarias, etc.

Clase D:

Son los que afectan a combustibles metalicos. Generan gran cantidad de calor al
estar en ignicién, ej. Magnesio, sodio, titanio, aluminio, litio, etc.

AGENTE DE EXTINCION CLASES DE FUEGO

Agua (como chorro directo) A

Agua (como neblina) A—B

Agua (como vapor) B

Anhidrido Carbénico (CO3) B-C

Espuma A—B

Polvo Quimico Seco (PQS) B-C

Polvo Quimico Multipropasito A-B-C

Polvos Quimicos Secos Especiales D
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Modo de Uso del Extintor

1. Retire el pasador o seguro de la manilla del extintor.
2. Dirijase a la zona de fuego a favor del viento.

3. Accione el gatillo y dirija la descarga (manguera) a la base del fuego., realizando

movimientos en forma de abanico.

a) Todo trabajador que vea que se ha iniciado o esta en peligro de provocarse un
incendio, debera dar alarma avisando en voz alta a su Jefe inmediato y a todas las

personas que se encuentren cerca.
Dada la alarma de incendio, la Comunidad Educativa se incorporara disciplinadamente
al procedimiento establecido en Plan de Emergencia y Seguridad vigente en

Corporacion Colegio San Lorenzo para estos casos.

b) Todo miembro de Corporacién Colegio San Lorenzo deberd capacitarse en

aspectos basicos de seguridad o participar en cursos de adiestramiento en la materia.

¢) Todo encargado de un vehiculo, sera el responsable que éste cuente con un

extintor de polvo quimico seco cargado, y un botiquin de primeros auxilios.
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ANEXO N® 10: PROTOCOLO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, INVESTIGACION DE BROTES Y MEDIDAS
SANITARIAS

1. Definiciones de casos
La autoridad sanitaria ha indicado los siguientes tipos de casos:

Caso Sospechoso

a. Persona que presenta un cuadro agudo con al menos un sintoma cardinal !o al
menos dos casos de los sintomas restantes (se considera un sintoma, un signo nuevo
para la persona y que persiste por mas de 24 horas).

b. Persona que presenta una Infeccibn Aguda Respiratoria Grave que requiere
hospitalizacion.

Medidas y Conductas:

— Realizarse un test PCR o prueba de deteccion de antigenos en un centro de salud
habilitado.

Caso Confirmado

a. Persona con una prueba de PCR para SARS-CoV-2 positiva.

b. Persona que presenta una prueba de deteccion de antigenos para SARS-CoV-2
positiva, tomada en un centro de salud habilitado por la Autoridad Sanitaria o entidad
delegada para la realizacion de este test. Si una persona resulta positiva a través de
un test domestico de antigeno (no de anticuerpos) realizado fuera de la red de
laboratorios acreditados por la SEREMI de Salud, debe seguir las mismas conductas
respecto a dias de aislamiento. Se recomienda realizar un test PCR dentro de un
centro de salud habilitado.

Medidas y Conductas:

— Dar aviso inmediato al establecimiento educacional, el cual debera informar a las y
los apoderados del curso para que estén alerta a la presencia de nuevos sintomas en
otros miembros de la comunidad escolar. Quienes presenten sintomas, se deben
realizar un PCR o0 un test de antigeno para SARS-CoV-2 y permanecer en el hogar
hasta la entrega de resultados.

— Mantener aislamiento por 5 dias desde la aparicion de los sintomas. Los casos
asintomaticos terminan su aislamiento 5 dias después de la toma de la muestra. No
obstante, el periodo de aislamiento puede variar segun la evolucion de la enfermedad

o la actualizacion de la normativa vigente.

! Sintomas Cardinales: fiebre (desde temperatura corporal de 37,8°C), perdida brusca y completa del olfato (anosmia)
y perdida brusca o completa del gusto (ageusia).
Sintomas no cardinales: tos o estornudos, congestion nasal, dificultad respiratoria (disnea), aumento de la frecuencia
respiratoria (taquipnea), dolor de garganta al tragar (odinofagia), dolor muscular (mialgias), debilidad general o fatiga,
dolor toraxico, calosfrios, diarrea, anorexia 0 nauseas o vémitos, dolor de cabeza (cefalea).
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Contacto Estrecho

Las personas consideradas contacto estrecho seran definidas solo por la Autoridad
Sanitaria en caso de confirmarse un brote, y la misma determinara si se cumplen las
condiciones para ser contacto estrecho. No se considerara contacto estrecho a una
persona durante un periodo de 90 dias después de haber sido confirmado.

Brote

En el contexto de los establecimientos educacionales, se considerara un brote si en un
establecimiento hay 5 0 mas casos de estudiantes, parvulos o funcionarios
confirmados o probables4, con o sin nexo epidemioldégico comun, con fecha de inicio
de sintomas (FIS) en los ultimos 7 dias, independiente del curso al que pertenezcan
estos casos.
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Gestion de Casos COVID-19 en el EE

a. Medidas de Prevencién y Control

Estado

Descripcién

Medidas

CASO
SOSPECHOSO

1 estudiante,
parvulo o
funcionario
sospechoso.

El caso sospechoso por sintomatologia sugerente
a COVID-19 deberd ser trasladado al espacio
destinado para aislamiento hasta que se retire del
EE (segun protocolo vigente). Debe solicitarse la
realizacion de un test PCR o de antigeno
certificado. Solo se puede reincorporar a sus
actividades dentro del EE si el resultado es
negativo.

La poblacion expuesta (que no ha enfermado)
continla en  actividades  habituales con
recomendacion de automonitoreo ante posible
inicio de sintomas: en el caso de parvulos o
estudiantes, se sugiere a los apoderados apoyar
esta medida. De iniciar sintomas, debera realizar
las medidas antes descritas para caso
sospechoso.

Ademas, el EE debera reforzar otras medidas
preventivas como: ventilacion cruzada, lavado
frecuente de manos, limpieza, desinfeccion de
superficies y evitar aglomeraciones, entre otras.

CASO
PROBABLE O
CONFIRMADO

1 estudiante,
parvulo o
funcionario
probable4 o
confirmado.

Aislamiento del caso confirmado o probable segun
normativa vigente.

La persona debera comunicar su condicién al EE
para que este informe a los apoderados y a los
trabajadores que hayan estado expuestos.

La poblacion expuesta (que no ha enfermado)
contindia en actividades habituales con
recomendacién de automonitoreo ante posible
inicio de sintomas, en el caso de parvulo o
estudiantes, se sugiere a los apoderados apoyar
esta medida. De iniciar sintomas, debera realizar
las medidas antes descritas para caso
sospechoso.

Refuerzo permanente de las medidas preventivas
precedentemente sefialadas.

BROTES O
CONGLOMERA
DOS
PRIORIZADOS

PRIORIZADOS

5 0 mas casos de
estudiantes,
parvulos

o funcionarios
confirmados o
probables4, con o
sin nexo
epidemioldgico
comun, con fecha
de inicio de

Aislamiento del caso confirmado o probable segun
normativa vigente.

La Direccion del EE debera informar de esta
situacion a los apoderados, a los trabajadores que
hayan estado expuestos y a la SEREMI de Salud.

La poblacion expuesta (que no ha enfermado)
continla en  actividades habituales con
recomendacién de automonitoreo ante posible
inicio de sintomas: en el caso de parvulos o
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sintomas

(FIS) en los ultimos
-

dias, independiente
del curso al que
pertenezcan estos
casos.

estudiantes, se sugiere a los apoderados apoyar
esta medida. De iniciar sintomas, debera realizar
las medidas antes descritas para caso
sospechoso.

La Autoridad Sanitaria realizara la investigacion
epidemioldgica, dando prioridad siempre a
aquellos EE con mayor numero de casos y/o que
presenten situaciones de gravedad o EE de mayor
vulnerabilidad, y entregard las medidas de Salud
Publica para detener la propagacion del virus
dentro del EE; como la suspensién de clases
presenciales de cursos, niveles, ciclos o del EE
completo de acuerdo a la situacién epidemioldgica
encontrada en la investigacion. Ademas, reforzara
otras medidas preventivas en el EE como:
ventilacion cruzada, lavado frecuente de manos,
limpieza, desinfeccion de superficies y evitar
aglomeraciones, entre otras.

El brote o conglomerado se dara por finalizado
cuando hayan transcurridos 7 dias sin nuevos
casos confirmados en el EE, desde el tltimo caso
confirmado asociado al evento registrado.

BROTE O
CONGLOMERADO
NO PRIORIZADO

2 a 4 casos de
estudiantes,
parvulos o
funcionarios
confirmados o
probables, con o
sin nexo
epidemioldgico
comun, con fecha
de inicio de
sintomas (FIS) en
los dltimos 7 dias,
independiente del
curso al que
pertenezcan estos
casos.

Aislamiento del (de los) caso(s) confirmado o
probable segin normativa vigente.

La Direccion del EE debera informar de esta
situacion a los apoderados y a los trabajadores
gue hayan estado expuestos. No es necesario en
estas situaciones informar a la SEREMI de Salud.
Sin embargo, en colegios con bajo numero de
estudiantes y/o de dificil acceso por su ubicacién
geogréfica, se recomienda informar a la Autoridad
Sanitaria.

La poblacion expuesta (que no ha enfermado)
continla en  actividades  habituales con
recomendacion de automonitoreo ante posible
inicio de sintomas: en el caso de parvulos o
estudiantes, se sugiere a los apoderados apoyar
esta medida. De iniciar sintomas, debera realizar
las medidas antes descritas para caso
sospechoso.

Ademas, el EE debera reforzar otras medidas
preventivas como: ventilacibn cruzada, lavado
frecuente de manos, limpieza, desinfeccion de
superficies y evitar aglomeraciones, entre otras.

El brote o conglomerado se dara por finalizado
cuando hayan transcurrido 7 dias sin nuevos
casos confirmados en el EE, desde el Gltimo caso
confirmado asociado al evento registrado.
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La Autoridad Sanitaria (AS) es la Unica que esta facultada a determinar el cierre de un
establecimiento a causa de la situacion de riesgo epidemioldgico, posterior a la
realizacion de la investigacion epidemioldgica en terreno.

En relacion a la evaluacién de los siguientes criterios que se determinara o no la
cuarentena total del EE:

* Porcentaje mayor o igual al 50% de cursos, con 1 0 mas casos positivos en un
periodo de 7 dias.

* Afectacion de profesores o funcionarios que generaron alto riesgo de transmision del
virus a la comunidad educativa en su periodo de transmisibilidad antes de ser
detectados, se debe evaluar el riesgo segun las condiciones de cada EE.

* El EE no logra una cobertura del 80% en vacunaciéon. Se recomienda revisar el
estado de vacunacién por curso en la pagina https://vacunacionescolar.mineduc.cl/;
incentivar la vacunacién en los cursos que se encuentren bajo el umbral del 80% v,
coordinar con el centro de salud mas cercano la realizacién del proceso de vacunacion
en los EE.

» Condiciones de espacio y ventilacion que favorezcan la transmision al interior de la
institucion.

* Otros indicadores que la AS determine como relevantes y que afectan el riesgo de
contagio de COVID-19 dentro del EE.

b. Lugar de aislamiento

Cada establecimiento educativo debe contar con un espacio determinado para el
aislamiento de casos sospechosos o confirmados de COVID-19 que hayan asistido al
centro educativo, para que puedan esperar sin exponer a enfermar a otras personas,
mientras se gestiona su salida.

Los lugares de aislamiento deben contar con las siguientes caracteristicas:

» Estar adaptados para esta finalidad y tener acceso restringido.

» Ventilacion natural.

» Persona adulta responsable de casos COVID-19 del centro educativo que acompafia
a la persona en aislamiento, debe portar mascarilla de tipo quirdrgica y mantener una
distancia fisica mayor a 1 metro.

» Una vez que el parvulo o estudiante se retire del lugar de aislamiento, el personal
encargado de limpieza debe ventilar a lo menos por 30 minutos antes de limpiar y
desinfectar superficies. Requieren uso de mascarilla y guantes, los que deben

desecharse al final del procedimiento en una bolsa, con posterior lavado de manos.
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c. Recomendaciones para la Comunicacién de Riesgo?.

Para fomentar el cumplimiento de las medidas de salud publica en los EE es
importante acompafiarlas con estrategias de comunicacién de riesgo y mensajes
adaptados a las realidades de cada comunidad escolar segin su pertinencia cultural y
territorial, considerando:

* Implementar estrategias para informar sobre la enfermedad a la comunidad
educativa, que garanticen los derechos de las personas a través de mensajes claros,
adaptados a la realidad de grupos, especificos de la comunidad educativa, tales como
personas vulneradas, personas con discapacidad, entre otros.

* Resguardar la pertinencia cultural de los mensajes y favorecer su adaptaciéon a las
lenguas e idiomas correspondientes de los pueblos originarios y poblacién migrante,
identificados por las comunidades educativas.

* Trabajar con personas influyentes y con redes comunitarias locales para proporcionar
informacion oportuna sobre las condiciones de salud de los EE.

* Monitorear y responder a rumores, preguntas y comentarios a través de canales
confiables.

 Desarrollar estrategias de comunicacion para contrarrestar la informacion falsa y el

estigma social.

2 Orientaciones para la aplicacion de medidas de salud publica no farmacolégicas en grupos de poblacién en
situacion de vulnerabilidad en el contexto de la COVID-19, Organizacion Panamericana de la Salud, 2020 https://iris.
paho.org/bitstream/handle/10665.2/53311/OPSPHECMUCOVID 19210005_spa.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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